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संशोधन के पंजीकरण का 0माण प2 

 
म^ी-Hेट कोऑपरेिटव सोसाइटीज़ एa, 2002 के िनयमो ंके अनुसार, "नेशनल कोऑपरेिटव ए:पोट्<स 
िलिमटेड, गुजरात कोऑपरेिटव िमB माकC िटंग फेडरेशन (AMUL) ज़ोनल ऑिफस, 24/1, D-Rॉक, 
इंUीVूशनल एXरया, जनकपुरी, नई िद\ी-110058" के नीचे िदए गए बाय-लॉज़ मE बदलाव म^ी-Hेट 
कोऑपरेिटव सोसाइटीज़ एa, 2002 (39 of 2002) के सेiन 11 के तहत रिजHर िकए जाते हj। 
 

(i) उप-िनयम सं(ा 2(1), 2(2), 4, 4(बी)(ए)(नया), 4(आई)(ए) (नया), 4(ओ), 4(ओ)(ए)(नया), 
4(2)(नया), 12(आई), 12(वी), 14(3), 19(1)(VI), 20(1), 21(sावधान) (नया), 26(1), 38(1), 38(2), 
38(3), 38(4), 38(6), 40(1), 41(2)(ए), 41(2)(एएल)(नया), 41(2)(सी), 41(2)(आई), 41(2)(पी), 
42(1)(ए), 42(1)(टी), 42(2)(ए), 42(2)(सी), 42(2)(डी), 42(2)(ई) (नया), 42(2)(टी)(नया), 
42(3)(नया), 42(4)(नया), 42-ए(नया), 44, 45(1), 45(9), 46, 46-ए(नया), 46-बी(नया), 51, 52(1), 
55(1)(ii), 55(1)(iii), 55(1)(iv), 55(2)(सी), 56(बी), 56(डी), 56(ई), 58(1), 60(1), 60(1ए)(नया), 
60(2) sावधान, 60(7)(ए) sावधान, 60(10)(नया), 60(11)(नया), 63(ए), 63-ए(नया), 64(ए), 64(टी), 
65-ए (नया), 65-बी (नया), 65-सी (नया), 65-डी (नया), 67(1), 67(3) (नया), 72(2ए) (नया) और 
72(5) (नया) अनुमोिदत हj। 

 
सोसायटी का पता अब "व <̀ टa ेड सbटर, Rॉक-I, 8वी ं मंिज़ल, सफदरजंग एdeेव, नौरोजी नगर, नई 
िद\ी-110029" होगा। 
 
उपिनयमो ंके साथ िकसी भी िववाद की yzित मE, उ{ अिधिनयम एवं िनयमो ंके sावधान लागू होगें। 
 
sबल। कूप के रिजHI ार के मेरे ह}ा~र और मुहर के तहत आज 29 िदसंबर, 2025 को �ीन। 
 

(रवीiं कुमार अkवाल) 
सहकारी सिमितयो ंके कb iीय रिजUaार 

को 
29/12/25 
मु( कायJकारी अिधकारी। 
रा�I ीय सहकारी िनयाJत िलिमटेड 
िव� �ापार कE F (ड�ूटीसी), �ॉक-1, 8वी ंमंिजल, सफदरजंग ए[\ेव, 
नौरोजी नगर, नई िद]ी-110029 
 

कायाJलय पोटJल (www.cres.gov.in) के मा�म से sा� आपके s�ेक प>ाचार का हम �ागत करते हे 
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उपिनयम 
रा�I ीय सहकारी िनयाJत िलिमटेड (एनसीईएल) 

अनुmमिणका 
 
अnाय-1: 0ारंिभक, पXरभाषाएँ और उuेv 
 
1. सोसायटी का नाम 
2. �वसाय का मु( zान और पंजीकृत कायाJलय 
3. संचालन ~े> 
4. प<रभाषाएँ 
5. उ�े� और कायJ 
 
अnाय-2: सदwता, पा2ता, अिधकार और दाियx 
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9. सद�ता के िलए आवेदन 
10.  आवेदन का िनपटारा 
11.  मEबरिशप के िलए शत� का पालन करना होगा 
12.  सद�ता की समाy� 
13. सद�ता से वापसी या इ}ीफा 
14. एक सद� का िन�ासन 
15. साधारण सद�ो ंके अिधकार और कतJ� 
16.  साधारण सद�ो ंके वोट और वोिटंग का तरीका 
17. सद� की देयता 
 
अnाय-3: पंूजी और िनिध 
 
18. अिधकृत शेयर पंूजी 
19. सद�ता का वग�करण और शेयर पंूजी के िलए सद�ता 
20. शेयर sमाणप> 
21.  शट्Jस का टI ांिजयर 
22.  शेयर और िडिवडEड 
23. फंड जुटाना 
24.  मािज़म बो<रंग िलिमट 
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25. आम सभा 
26.  छोटी sितिनिध संzा के sितिनिधयो ंके चुनाव के िलए सोसायटी के ~े> का िनधाJरण 
27. छोटे sितिनिध िनकाय के िलए बोडJ �ारा बनाए जाने वाले िनयम 
28. बोडJ को छोटी sितिनिध संzा के िलए िनयम बनाने होगें। 
29.  बोडJ की पहले चुनाव के िलए आम बैठक 
30. जनरल बॉडी की शy{यां और कायJ 



31. िवशेष आम सभा की बैठक 
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अnाय-1: 0ारंिभक, पXरभाषाएँ और उuेv 

 
1. सोसाइटी का नाम.- 
 
सोसायटी का नाम "नेशनल को-ऑपरेिटव ए°पोट्Jस िलिमटेड" होगा और िहंदी सं±रण मE यह इस sकार 
होगा: "रा�I ीय सहकारी िनयाJत िलिमटेड" (इसके बाद इसे 'सोसाइटी' कहा जाएगा)। 
 
2. �वसाय का मु� �ान और पंजीकृत काया<लय.- 
 
(1) सोसाइटी का मु( कारोबार zान और पंजीकृत कायाJलय यहां yzत होगा:- 
 
व <̀ टa ेड सbटर (WTC), Rॉक-1, 8वी ंमंिज़ल, सफदरजंग एdeेव, नौरोजी नगर, नई िद\ी-110029. 
 
सोसायटी का ई-मेल एडa ेस md@ncel.coop होगा। 
 
(2) सिमित के पते, िजसमE ई-मेल पता भी शािमल है, मE िकसी भी प<रवतJन की सूचना 15 िदनो ंके भीतर कE Fीय 
रिजHI ार को दी जाएगी तथा zानीय समाचार-प> मE भी sकािशत की जाएगी तथा ब¤-रा³ सहकारी सिमित 
अिधिनयम, 2002 की धारा 11 मE िनधाJ<रत sि®याओ ंका पालन करने के प´ात इसके उप-िनयमो ंमE संशोधन 
करके प<रवतJन िकया जाएगा। 
 
2. काय<�े2.- 
 
सोसायटी का काम करने का ए<रया पूरे भारत मE फैला होगा। 
 
3. पXरभाषाएँ.- 
 
(1) इन उपिनयमो ंमE sयु{ शµो/ंअिभ�y{यो ंके िन¶िलyखत अथJ होगें जब तक िक अ¨था sावधान न 
िकया जाए: 
 

(a) ''अिधिनयम'' का ता¦यJ समय-समय पर संशोिधत ब¤रा³ सहकारी सिमित अिधिनयम, 2002 से है; 
(b)  ''कायJ ~े>'' से ता¦यJ उस ~े> से है जहां से �y{यो ंको सोसायटी के सद� के ºप मE sवेश िदया 

जा सकता है; 
 

(b)(a)"0ािधकरण का गठन" से अिधिनयम की धारा 45 की उपधारा (1) के अ�ग<त �ािपत 
सहकारी चुनाव 0ािधकरण अिभ0ेत है; 

 
(c) बोडJ का अथJ है सोसायटी का िनदेशक मंडल या शासी िनकाय िजसके पास sबंधन का िनद»श और 

िनयं>ण होता है। सोसायटी के काम सौपें गए हj: 
 
 
 



 
 
 

(d) "बाय-लॉज़" का मतलब है सोसाइटी के वे बाय-लॉज़ जो अभी लागू हj और जो एa के तहत सही 
तरीके से रिजHडJ हj या रिजHडJ माने गए हj, और इसमE वे बदलाव भी शािमल हj जो एa के तहत 
सही तरीके से रिजHडJ हj या रिजHडJ माने गए हj। 

(e) "के½ीय रिजHI ार" का ता¦यJ ब¤रा³ सहकारी सिमितयो ंके संबंध मE के½ीय सरकार �ारा िनयु{ 
सहकारी सिमितयो ंके के½ीय रिजHI ार से है; 

(f)  ''अ�~'' तथा ''उपा�~'' का ता¦यJ िनदेशक मंडल �ारा आपस मE चुने गए �y{यो ंसे है; 
(g)  ''मु( कायJकारी'' के अधीन िनयु{ सोसायटी के मु( कायJकारी या sबंध िनदेशक से है, चाहे उसे 

िकसी भी पदनाम से पुकारा जाए। अिधिनयम की धारा 51 
(h) 'ख¿'' या ''उपख¿'' का ता¦यJ इन उपबÀो ंके ख¿ या उपख¿ से है-कानून. 
(i) 'सहकारी बjक' का ता¦यJ िकसी सहकारी सिमित या ब¤रा³ीय सहकारी सिमित से है जो बjिकंग 

कारोबार करती है 
(i)(a) "सहकारी लोकपाल" से ता¦यJ अिधिनयम की धारा 85ए के अÁगJत के½ सरकार �ारा िनयु{ 
लोकपाल से है; 

 
(j) "सहकारी या सहकारी सिमित" का अथJ है िकसी रा³ या कE F शािसत sदेश मE सहकारी सिमितयो ंसे 

संबंिधत िकसी कानून के तहत पंजीकृत या पंजीकृत मानी जाने वाली सहकारी सिमित और इसमE रा³ 
या शीषJ, मा�िमक या िजला और sाथिमक सहकारी सिमित शािमल है: 

(k) "सहकारी िसªांत" का ता¦यJ ब¤-रा³ सहकारी सिमित अिधिनयम, 2002 की sथम अनुसूची मE 
िविनिदJ� सहकारी िसªांतो ंसे है; 

(l) ''सहकारी वषJ'' का ता¦यJ 1 अsैल से 31 माचJ तक की अविध से है; 
(m) "चूककताJ" से ता¦यJ ऐसे सद� से है िजसने सोसायटी को देय िकसी sकार की देनदा<रयो ंका 

भुगतान करने मE चूक की है; 
(n) ''sितिनिध'' से ता¦यJ s�ेक वगJ के सद�ो ं�ारा सामा¨ िनकाय के छोटे sितिनिध िनकाय मE उनका 

sितिनिध£ करने के िलए चुने गए या िनवाJिचत sितिनिधयो ंसे है; 
(o) सहकारी सिमित का संघ : "प<रसंघ" का ता¦यJ सहकारी सिमितयो ंके ऐसे संघ से है जो एनसीईएल 

अिधिनयम, 2002 के अंतगJत पंजीकृत हो और िजसकी सद�ता केवल सहकारी सिमित या ब¤-रा³ 
सहकारी सिमित को ही उपलÈ हो। 

(o)(a) "िव©ीय वषJ" का ता¦यJ उस वषJ से है जो 31 माचJ को समा� होता है और जहां एनसीईएल के खाते, 
कE Fीय रिजHI ार की पूवJ मंजूरी से, िकसी अ¨ िव©ीय वषJ पर संतुिलत होते हj। 
(p) "जनरल बॉडी" का मतलब है सोसायटी के सभी सद�, और इसमE सोसायटी के सद�ो ंके डेलीगेट्स 

से बनी एक छोटी बॉडी भी शािमल है, अगर कोई हो, जो एa के सेiन 38 के सब-सेiन (1) के 
sोिवज़न के अनुसार बनाई गई हो: 

(q) "आम बैठक" से ता¦यJ सोसायटी के आम िनकाय की बैठक से है और इसमE िवशेष आम बैठक भी 
शािमल है: 

(r) ''सद�'' का ता¦यJ सोसायटी के पंजीकरण के िलए आवेदन मE शािमल होने वाले �y{यो ंसे है और 
इसमE अिधिनयम, िनयमो ंतथा सोसायटी के उपिनयमो ंके उपबंधो ंके अनुसार ऐसे पंजीकरण के प´ात 
सद�ता मE �ीकार िकया गया �y{ शािमल है और इसमE नाममा> या सहयोगी सद� भी शािमल 
है; 

(s) "सद� सहकारी सिमित" का ता¦यJ ऐसी सहकारी सिमित या ब¤रा³ सहकारी सिमित से है जो 
सिमित की सद� है: 

(t) ''ब¤-रा³ सहकारी सिमित'' का ता¦यJ ऐसी सहकारी सिमित से है, िजसके उ�े� एक रा³ तक 
सीिमत नही ंहै और जो ब¤-रा³ सहकारी सिमित अिधिनयम, 2002 या ऐसी सहकारी सिमितयो ंसे 
संबंिधत तÌमय sवृ© िकसी कानून के अÁगJत पंजीकृत है या पंजीकृत मानी जाती है; 



(u) “रा�I ीय सहकारी सिमित से ता¦यJ ब¤-रा³ सहकारी सिमित अिधिनयम, 2002 की ि�तीय अनुसूची मE 
िविनिदJ� ब¤-रा³ सहकारी सिमित से है;" 

(v)  "नाममा> सद�" का ता¦यJ ऐसे �y{ से है िजसे सोसायटी के उपिनयमो ंके अÁगJत नाममा> 
सद� या सह-सद� के ºप मE �ीकार िकया गया हो: 

(w) "ऑिफसर" या "ऑिफस बेयरर" का मतलब है sेिसडEट, वाइस-sेिसडEट, चेयरपसJन, वाइस-चेयरपसJन, 
चीफ एÏीÐूिटव या मैनेिजंग डायरेaर। से®ेटरी, मैनेजर, बोडJ के मEबर, टI ेजरर, िलिÑडेटर, एa के 
सेiन 123 के तहत अपॉइंट िकया गया एडिमिनHI ेटर और इसमE कोई भी दूसरा �y{ शािमल है 
िजसे एa या िनयमो ंया बाय-लॉज़ के तहत सोसायटी के िबजनेस के बारे मE डायरेiन देने का 
अिधकार िदया गया है; 

(x) "िनधाJ<रत" का ता¦यJ ब¤-रा³ सहकारी सिमित िनयम, 2002 �ारा िनधाJ<रत है; 
(y) "रेगुलेशन" का मतलब है सोसाइटी �ारा अपनाए गए अलग-अलग मामलो ंपर सोसाइटी के रेगुलेशन 

और इसमE बाद मE िकए गए सभी अमEडमEट भी शािमल हj, 
(z) 'िनयम' का ता¦यJ ब¤रा³ सहकारी सिमित िनयम, 2002 से है, जैसा िक सहकारी सिमित रिजHI ार 

�ारा समय-समय पर संशोिधत िकया गया है और 'सोसाइटी' का ता¦यJ रा�I ीय सहकारी िनयाJत 
िलिमटेड से है। 

(aa) “सोसाइटी” का अथJ है “रा�I ीय सहकारी िनयाJत िलिमटेड” और िहंदी सं±रण मE “रा�I ीय सहकारी 
िनयाJत िलिमटेड” (इसके बाद इसे “सोसायटी”के ºप मE जाना जाएगा) 

 
(2) जब तक संदभJ से अ¨था अपेि~त न हो, यहां sयु{ और प<रभािषत नही ंिकए गए शµो ंऔर 
अिभ�y{यो ंका ®मशः  वही अथJ होगा एमएससीएस अिधिनयम, 2002 और एमएससीएस िनयम, 2002 के 
तहत उ«E सौपें गए, जैसा िक समय-समय पर संशोिधत िकया जा सकता है। 
 
5. उuेv एवं काय<.- 
 

(1) अिधिनयम के sावधानो ंके अधीन, सिमित का मु( उ�े� अपने सभी सद�ो ंके आिथJक िहतो ंको 
बढ़ावा देना और उनकी र~ा करना होगा, अपने काय� को पेशेवर, लोकतांि>क और �ाय© तरीके से 
संचािलत करके; खरीद, भंडारण, sसं±रण, िवपणन, Øांिडंग, लेबिलंग, पैकेिजंग, sमाणीकरण, 
अनुसंधान और िवकास आिद सिहत िविभÙ गितिविधयो ंके मा�म से िनयाJत को बढ़ावा देना और 
बढ़ावा देना, िजसमE कृिष-उपज, बागवानी, डेयरी उ¦ाद, मÚ पालन, ह}िश�, हथकरघा, जैिवक 
उ¦ाद, पारंप<रक दवाएं, मसाले, लघु वनोपज, फलो ंके गूदे, जूस, चीनी आिद सिहत sसं±ृत खाÛ 
उ¦ाद शािमल हj, जो सहकारी सिमितयो ंऔर अ¨ संबंिधत संzाओ ं�ारा उ¦ािदत हj; िव©, sिश~ण 
और ~मता िनमाJण की �वzा करने मE मदद करना; तकनीकी मागJदशJन sदान करना; बाजार 
आसूचना sणाली िवकिसत करना और बनाए रखना; संबंिधत सरकारी योजनाओ ंको लागू करना और 
ऐसी कोई भी ऐसी 

(2) उप-ख¿ (1) मE िनिहत उपबÀो ंकी �ापकता पर sितकूल sभाव डाले िबना, सिमित िन¶िलyखत मE 
से कोई एक या सभी ि®याकलाप कर सकती है, परंतु इन तक सीिमत नही ंहै, अथाJत्:- 

 
i) सहकारी िसªांतो ंका अनुपालन सुिनि´त करना; 

 
ii) वािण³ और उÛोग मं>ालय तथा िवदेश मं>ालय आिद जैसे सभी ~े>ीय मं>ालयो ंकी सहायता से, 

उनकी नीितयो,ं योजनाओ ंतथा एजEिसयो ंके मा�म से 'संपूणJ सरकारी Üि�कोण' के अनुसरण मE 
सहकारी सिमितयो ंतथा अ¨ संबंिधत संzाओ ंकी व}ुओ ंएवं सेवाओ ंके िलए जी2जी (सरकार से 
सरकार) �ापार सिहत िनयाJत �ापार घराने के ºप मE काम करने के िलए एक छ> संगठन के 
ºप मE कायJ करना; और िविभÙ मंचो ंपर सहकारी िनयाJत समुदाय का sितिनिध£ करना; 

 



iii) वािण³ एवं उÛोग मं>ालय तथा िवदेश मं>ालय के िवशेष सहयोग से बाजारो ंकी पहचान करना, 
�ापार बाधाओ ंको दूर करना, �ापार मेले/sदशJिनयां/खरीदार-िव®ेता बैठकE  आयोिजत करना, 
िवदेशो ंमE बाजार की खुिफया जानकारी एक> करना, �ापार समझौतो ंऔर जी2जी लेनदेन के 
मा�म से बाजार तक प¤ंच sा� करना: सहकारी सिमितयो ंके कE Fीय िवभाग के कमJचारी 

 
iv) �यं अथवा अ¨ भारतीय या िवदेशी संगठनो ंअथवा उÛमो ंअथवा िनयाJत एजEिसयो ंके सहयोग से 

व}ुओ ंएवं सेवाओ ंकी खरीद, sसं±रण, �ापार और िवपणन करना 
 

v) सहकारी सिमितयो ंअथवा सहकारी सिमितयो ंके सद� के ºप मE नामांिकत िकसानो ंअथवा 
उ¦ादको ं�ारा उ¦ािदत व}ुओ ंकी �ेिडंग, पैकेिजंग, लेबिलंग, Øांिडंग, sमाणीकरण, 
मानकीकरण इ�ािद का कायJ करना तािक गुणव©ापूणJ िनयाJत �ेड वाले तैयार उ¦ाद को 
अंतराJ�I ीय बाजार से जोड़ा जा सके 

 
vi) �यं अथवा िकसी अ¨ सहकारी संzा या एजEसी के सहयोग से सं�हण के½, sसं±रण 

इकाइयाँ, िनयाJत �ेड एकीकृत पैक हाउस तथा माल के भ¿ारण के िलए भ¿ारण इकाइयाँ 
zािपत करना; 

 
vii) भंडारण अिधिनयम के तहत एक भंडारण एजEसी के ºप मE कायJ करना और उपज और माल के 

भंडारण के िलए गोदामो,ं कोS Hोर, तापमान िनयंि>त गोदाम आिद का �ािम£ लेना, िनमाJण 
करना और िकराए पर लेना. 

 
viii) अनुसंधान और िवकास तथा ऐसे अ¨ कायJकलाप करना, जो सहकारी सिमितयो ंके िवकास के 

िलए sासंिगक तथा अनुकूल हो;ं 
 

ix) कृिष, बागवानी, डेयरी, मुग� पालन, पशुधन, मÚ पालन, वन उ¦ाद, sसं±ृत खाÛ एवं खाÛ 
पदाथJ, चीनी, कपड़ा, हथकरघा एवं ह}िश�, मसाले, चमड़ा, खाद एवं उवJरक, नैनो-उवJरक, जैव 
उ©ेजक, जैिवक उवJरक, �ो-कीटनाशक, नीम �ु¦Ù, मछली पालन, रेशम उ¦ादन, 
कीटनाशक, कीटनाशक, कवकनाशक, िकसी भी sकार के पौध संर~ण रसायन, हबJल उ¦ाद, 
परंपरागत दवाइयां जैिवक उ¦ाद, जैव sौÛोिगकी, पशु चारा, जलीय खेती, कृिष मशीनरी, अ¨ 
व}ुएँ और सेवाएँ इ�ािद का गुणा¢क उ¦ादन बढ़ाने के िलए सभी }र की सहकारी सिमितयो ं
पर काम करना और ऐसी व}ुओ ंके िनयाJत के मा�म से देश की िवदेशी मुFा आय मE मह£पूणJ 
योगदान देना; 

 
x) कÞे माल, सहायक उ¦ाद, पैिकंग साम�ी, तैयार उ¦ाद, उपो¦ाद और अ¨ अपिश� उ¦ादो ं

की खरीद, उ¦ादन, िविनमाJण और िवपणन के िलए िकसी भी �y{ या एजEसी के साथ अनुबंध 
करना और सहयोग करना और अ¨ सहकारी संzाओ,ं सावJजिनक ~े> के उप®मो ंया िकसी 
अ¨ एजEसी के साथ संयु{ िवपणन और उ¦ाद िविनमय समझौते करना; 

 
xi) भूिम, समुF तथा वायु �ारा माल की आवाजाही के िलए भारत अथवा िवदेश मE �यं अथवा िकसी 

अ¨ संगठन के सहयोग से संभारतं> सुिवधाएं बनाए रखना; 
 

xii) भारत एवं िवदेशो ंमE शाखा तथा/अथवा ~े>ीय/आंचिलक कायाJलय, sसं±रण एवं पैकेिजंग 
इकाइयाँ तथा िब®ी िडपो इ�ािद zािपत करना; 

 



xiii) वािणy³क ºप से उपयोगी जानकारी sदान करना तथा सहकारी सिमितयो ंको उनके उ¦ादन 
और िनयाJत को िवकिसत करने तथा बढ़ाने मE सहायता करना; 

 
xiv) सहकारी सिमितयो ंको sौÛोिगकी उÙयन, गुणव©ा एवं िडजाइन सुधार, मानक एवं िविनद»श, 

उ¦ाद िवकास, नवाचार आिद जैसे ~े>ो ंमE पेशेवर सलाह देना; 
 

xv)  िवदेशी बाज़ार अवसरो ंका पता लगाने के िलए िश�मंडलो ंकी िवदेश या>ाओ ंका आयोजन 
करना; 

 
xvi) के½ तथा रा³/संघ रा³ ~े> दोनो ं}रो ंपर सहकारी िनयाJत समुदाय तथा सरकार के बीच 

बातचीत को बढ़ावा देना; 
 

xvii) सहकारी सिमितयो ंके िनयाJत पर सांy(कीय आधार तैयार करना और आंकड़े उपलÈ कराना; 
 

xviii) सहकारी सिमितयो ंको अपने उ¦ादो ंके िनयाJत के िलए वैि�क िनयाJत बाजार से जोड़ने के िलए 
सूचना sौÛोिगकी आधा<रत इंटरफेस और बाजार आसूचना सिहत एक मंच sदान करना;ʼ] 

 
xix) सहकारी सिमितयो ंको आव�क मागJदशJन और सहायता sदान करके िनयाJत के िलए HाटJ-अप 

या HाटJ-अप जैसे तं> zािपत करने के िलए sोÌािहत करना, 
 

xx) िनयाJत हेतु सहकारी सिमितयो ंके उ¦ादो ंके मूá संवधJन, Øांिडंग, लेबिलंग, पैकेिजंग इ�ािद के 
संबंध मE उ«E तकनीकी मागJदशJन एवं सहायता sदान करना, 

 
xxi) तृतीय प~ sमाणन तथा गुणव©ा अनुपालन, sमाणन, मानको ंतथा िविनद»शो ंइ�ािद को सुिनि´त 

करने के िलए एनएबीएल मा¨ता sा� sयोगशालाएं zािपत करना; 
 

xxii) सहकारी सिमितयो ंके िनयाJत को िवकिसत करने के िलए बुिनयादी ढांचे की zापना करना, 
 

xxiii) सहकारी सिमितयो ंको उनके उ¦ादो ंऔर सेवाओ ंके िलए िनयाJत बाज़ार खोजने मE मदद और 
सुिवधा sदान करना; 

 
xxiv) िनयाJत पर िवशेष sिश~ण और िश~ा sदान करना; 

 
xxv) सहकारी सिमितयो ंके िलए िनयाJत जागºकता और ~मता िवकास गितिविधयो ंके संचालन के 

िलए समिपJत संzानो ंकी zापना सिहत िनयाJत को बढ़ावा देने के िलए सभी संभव कदम उठाना; 
 

xxvi) सद� सहकारी सिमितयो ंकी ओर से कारोबार तथा sचार संबंधी सेवाएं लेना, यिद सामा¨ 
िनकाय या बोडJ के संक� �ारा या सद� सहकारी सिमित के उपिनयमो ं�ारा िवशेष ºप से 
अपेि~त हो; 

 
xxvii) सहकारी सिमितयो ं�ारा िनयाJत संवधJन के िलए भारत मE तथा िवदेशो ंमE साझेदा<रयां zािपत 

करना; 
 



xxviii) बाज़ार की जानकारी, लोगो, Øांिडंग, Øांड sमोशन, आिद सिहत बाज़ार सूचना sणािलयो ंको 
िवकिसत और बनाए रखना: 

 
xxix)  िविभÙ सरकारी योजनाओ ंऔर िनयाJत से होने वाले लाभो ंके बारे मE जागºकता sदान करना: 

िनयाJत एंटे 
 

xxx) सद� सहकारी सिमितयो ंके लाभ के िलए सरकारी योजनाओ ंया सरकार �ारा sायोिजत सहायता 
sणािलयो ंको सुिवधाजनक बनाना और उन तक प¤ँच sदान करना; 

 
xxxi) सह-परंपरा पर नीित वकालत, सलाहकार कायJ और सेवाएं sदान करना को-ऑपरेिटव 

 
xxxii) सद� सहकारी सिमितयो ंको लाभ प¤ंचाने के िलए सरकार की िनयाJत संवधJन योजनाओ ंके िलए 

एक कायाJãयन एजEसी के ºप मE कायJ करना; 
 

xxxiii) सद�ो ंको िव©ीय सहायता sदान करना तथा िव© की �वzा करने मE मदद करना; 
 

xxxiv) दूसरी को-ऑपरेिटäस के शेयर खरीदना, नई को-ऑपरेिटäस को बढ़ावा देना और को-ऑपरेिटäस 
मE िनवेश करना; और 

 
xxxv) विणJत उ�े�ो ंको आगे बढ़ाने के िलए ऐसी अ¨ गितिविध करना या ऐसे कायJ करना जो उसके 

िलए अनुकूल या sासंिगक हो ंऔर िज«E बोडJ समय-समय पर करने या करने का िनणJय ले। 
 

(3) सोसाइटी, सEटI ल और Hेट गवनJमEट और दूसरे पy�क या sाइवेट ऑगJनाइज़ेशन, को-ऑपरेिटव और 
लोगो ंवगैरह से, ऐसी शत� पर जो सही लगे, सåि®æशन ले सकती है और िकसी भी तरह का पैसा, 
िसÐो<रटीज़, एंडोमEट और sॉपट� का �ांट ले सकती है। 

(4) सिमित चल या अचल सçि© का जो भी भाग या सम} भाग उसके उ�े� के िलए आव�क या 
सुिवधाजनक हो, उसका अिध�हण, खरीद, िब®ी, िविनमय, पèा, अनुéापन, �ाग, िकराये पर या 
अ¨था ह}ांतरण कर सकती है तथा सिमित के उ�े�ो ंकी पूितJ के िलए जैसा भी आव�क हो ऐसे 
भवनो,ं काय� और िनमाJणो ंका िनमाJण, िनमाJण, सुधार, प<रवतJन, िवêंस और मरëत कर सकती है। 

(5) सिमित अपने उ�े�ो ंकी पूितJ के िलए चेक, नोट या अ¨ पर®ाì िलखतो ंको आह<रत, बना, �ीकार, 
समथJन और भुना सकती है। 

(6) सिमित उपिनयमो ंतथा सेवा िविनयमो ंके अधीन रहते ¤ए sशासिनक, तकनीकी, िलिपकीय तथा अ¨ 
पदो ंका सृजन कर सकेगी तथा उन पर िनयुy{यां कर सकेगी। 

(7) सिमित सद�ता के िविभÙ वग� के िलए �वzा कर सकेगी और ऐसे िविभÙ सद�ो ंके दािय£, 
अिधकार और िवशेषािधकार िनिदJ� कर सकेगी; 

(8) सोसायटी अपने काय� के संचालन के िलए सेवा मामलो ंसिहत िविभÙ मामलो ंपर उपिनयम और 
िविनयम बना सकेगी तथा समय-समय पर उनमE प<रवधJन, संशोधन, प<रवतJन अथवा िनरसन कर 
सकेगी। 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अnाय-2: सदwता, पा2ता, अिधकार और दाियx 
 
6. सदwता.- 
 
सोसायटी मE नीचे िदए गए तरह के मEबरिशप होगें: 
 
           (I) साधारण सद�; और 
 
           (ii) नाममा> अथवा सहयोगी सद�। 
 
7. साधारण सदw.- 
 
(1)  िन¶िलyखत के अलावा िकसी भी �y{ को सोसायटी का सद� �ीकार नही ंिकया जाएगा, अथाJत्- 
 

a) कोई ब¤रा³ सहकारी सिमित या कोई सहकारी सिमित जो िकसी रा³ या संघ रा³ ~े> मE तÌमय 
sवृ© सहकारी सिमितयो ंसे संबंिधत िकसी कानून के अंतगJत पंजीकृत हो या पंजीकृत मानी जाती हो; 

 
b) रा�I ीय सहकारी िवकास िनगम अिधिनयम, 1962 (1962 का 26) के अÁगJत zािपत रा�I ीय सहकारी 

िवकास िनगम (एनसीडीसी); 
 

c) �y{यो ंका ऐसा वगJ या वगJ या �y{यो ंका संगठन, िजसकी अनुमित सEटI ल रिजHI ार �ारा सोसायटी 
के �ºप और गितिविधयो ंको �ान मE रखते ¤ए दी जाए: 

 
बशत» िक िकसी भी �y{ को सद� के ºप मE तब तक �ीकार नही ंिकया जाएगा, जब तक बोडJ को जांच या 
िकसी और तरह से यह संतुि� न हो जाए िक सद�ता के िलए आवेदक ए°पोटJ गितिविधयो ंमE íिच रखता है 
या सोसायटी के उ�े�ो ंऔर काय� को पूरा करने के िलए फायदेमंद है: 
 
आगे यह भी sावधान है िक अिधिनयम की धारा 25 (1) (जी) के तहत िविनिदJ� कंपनी के अलावा कोई भी 
�y{ या कंपनी सोसायटी का साधारण सद� बनने के िलए पा> नही ंहोगी। 
 
(2)  सद�ता का कोई भी अिधकार तब तक sयोग यो� नही ंहोगा जब तक िक िकसी �y{ ने सद�ता के 

संबंध मE सोसायटी को ऐसे भुगतान नही ंकर िदए हो ंया सोसायटी मE ऐसा िहत अिजJत नही ंकर िलया हो, 



जैसा िक अिधिनयम और िनयमो ंके sावधानो ंके अनुसार सोसायटी �ारा अपने उप-िनयमो ंमE िनिदJ� िकया 
जा सकता है। 

(3)  s�ेक सद� को 500 íपये अथवा बोडJ �ारा समय-समय पर िविनिदJ� रािश का sवेश शुî देना होगा। 
 
8. नाममा2 या सहयोगी सदw.- 
 
सोसायटी अपने कारोबार को बढ़ावा देने के िलए सहकारी बjको ंसमेत िकसी भी �y{ को नाममा> का सद� 
या सहयोगी सद� बना सकती है।ब¤-रा³ सहकारी सिमित अिधिनयम के sावधानो ंके अनुसार ₹1,00,000/- 
(केवल एक लाख íपये) के गैर-वापसी यो� शुî के भुगतान पर। 
 
 
 
 
9. सदwता के िलए आवेदन.- 
 
सोसायटी की मEबरिशप के िलए एðीकेशन, आवेदक को सोसायटी के चीफ एÏीÐूिटव या मैनेिजंग डायरेaर 
को, चाहे वे िकसी भी नाम से जाने जाते हो,ं बताए गए फॉमJ मE, अगर कोई हो, शेयर की पूरी कीमत और 
एडिमशन फीस के साथ जमा करना होगा। 
 
10. आवेदन का िनपटान.- 
 
सोसायटी की मEबरिशप के िलए एðीकेशन, जो हर तरह से पूरी पाई जाती है, उसे सोसायटी को िमलने की 
तारीख से चार महीने के अंदर बोडJ िनपटा देगा और बोडJ का फैसला, फैसले की तारीख से पंFह िदनो ंके अंदर 
एðीकE ट को रिजHडJ पोH या इलेaI ॉिनक तरीके से बता िदया जाएगा। 
 
11. सदwता के िलए पालन की जाने वाली शत�.- 
 
(1) कोई भी �y{ सोसायटी का सद� बनने या बने रहने के िलए यो� नही ंहोगा अगर:- 
 

a)  मनJबर का िबज़नेस को-ऑपरेिटव ए°पोटJ sमोशन एyaिवटीज़ के िलए सही नही ंहै: 
 
ए°ðेनेशन: इस \ॉज़ के मकसद के िलए, जो मEबर पहले से ए°पोटJ एyaिवटी कर रहे हj, वे अपनी मज़� से 
उ«E जारी रख सकते हj और ऐसी एyaिवटी को सोसाइटी के िबज़नेस के िलए नुकसानदायक नही ंमाना 
जाएगा। 
 

b) �y{ ने सद�ता के िलए सोसायटी �ारा िनधाJ<रत sप> मE, यिद कोई हो, या के½ीय रिजHI ार �ारा 
िनिदJ� sप> मE, यिद कोई हो, िलyखत ºप मE आवेदन नही ंिकया है; 

 
c)  �y{ ने अिधिनयम या िनयमो ंया इन उपिनयमो ंमE िनधाJ<रत सद�ता की अ¨ सभी शत� को पूरा 

नही ंिकया है; 
 

d) सद� अिधिनयम या िनयमो ंया इन उप-िनयमो ंके अंतगJत सोसायटी का सद� होने के िलए िनधाJ<रत 
कोई अयो�ता उ¦Ù करता है; 

 



e) मEबरिशप के िलए एðीकेशन को सोसायटी के बोडJ से मंज़ूरी नही ंिमली है, सहकारी सिमित के 
रिजHI ार 

 
f) वह �y{, सोसाइटी के रिजHI ेशन के िलए अðाई करने वाले मEबसJ के अलावा, िजसने बाय-लॉज़ मE 

बताए गए और/या बोडJ �ारा तय िकए गए एडिमशन फीस के साथ िमिनमम शेयसJ सå®ाइब नही ं
िकए हj और उसकी पूरी वैáू नही ंदी है 
 

g) िकसी ब¤-रा³ सहकारी सिमित या सहकारी सिमित या रा�I ीय सहकारी सिमित या �y{यो ंके 
िनकाय के मामले मE, चाहे वह िनगिमत हो या नही,ं सद�ता के िलए आवेदन के साथ ऐसी सहकारी 
सिमित के बोडJ का s}ाव या ऐसे संगठन के स~म sािधकारी से sािधकरण प>, जैसा भी मामला हो, 
संलñ नही ंहै, जो उसे ऐसी सद�ता के िलए आवेदन करने के िलए अिधकृत करता हो: 
 

h) सद� ने सोसायटी की लगातार िपछली तीन आम सभा बैठको ंमE भाग नही ंिलया है और सोसायटी की 
आम सभा की बैठक मE सद�ो ं�ारा ऐसी अनुपyzित को ~मा नही ंिकया गया है; 
 

i) सद� ने सोसायटी �ारा sदान की गई िकसी भी सेवा का लगातार दो वष� तक उपयोग नही ंिकया है; 
 

j) सद� सोसायटी के िहतो ंऔर उ�े�ो ंको बढ़ावा नही ंदेता और उनकी र~ा नही ंकरता; और 
 

k) सद� ने शेयर योगदान, फीस, सåि®æशन, अगर कोई हो, से जुड़ी िकसी भी रकम के पेमEट मE कोई 
िडफ़ॉ^ िकया है, जैसा िक बोडJ ने समय-समय पर बायलॉज़ के तहत सोसायटी को पेमEट करने का 
तय िकया है और िडफ़ॉ^ y\यरEस के िलए 30 िदन के नोिटस के बाद भी रकम y\यर नही ंकी है। 

 
(2) सोसायटी अपनी आम सभा की बैठक की ितिथ से तीस िदन पहले तक सद�ो ंको sवेश नही ंदेगी। 
 
12. सदwता की समा��.- 
 
सोसायटी की मEबरिशप इन मामलो ंमE ख¢ हो सकती है- 
 

i) सद� का सद�ता से हटना या �ागप> देना, बोडJ �ारा अनुमोिदत; 
ii) सद� सहकारी सिमित का पंजीकरण र� करना; 
iii) सभी शेयरो ंका सोसायटी के िकसी दूसरे सद� को टI ांसफर। 
iv) आम सभा �ारा सद� का िन�ासन 
v) धारा 29 के अंतगJत सद�ता की कोई भी अयो�ता होने पर अिधिनयम के: 

 
बशत» िक इस खंड के उप-खंड (i), (ii) तथा (iii) के मामले को छोड़कर, सद�ता की समाy� तब तक sभावी 
नही ंहोगी जब तक संबंिधत सद� को सुनवाई का उिचत अवसर न दे िदया गया हो तथा मामले मE अòावेदन न 
कर िदया गया हो। 
 
13. सदwता से हटना या इ�ीफ़ा देना 
 

(1) कोई सद�, सद� के तौर पर शािमल होने की तारीख से पांच साल बाद, बोडJ को कम से कम 3 
महीने का िलyखत नोिटस देकर सोसाइटी की सद�ता से हट सकता है या इ}ीफा दे सकता है और 
बोडJ की मंज़ूरी से अपनी शेयर पंूजी वापस ले सकता है। 



(2) बोडJ को कम से कम 3 महीने पहले िलखकर नोिटस देना होगा और बोडJ की मंज़ूरी से अपनी शेयर 
कैिपटल वापस लेनी होगी।अनुमोदन तब तक नही ंिदया जाएगा जब तक ऐसा सद� (2) सोसायटी का 
ऋणी है। 

(3) जो सद� सद�ता से अपना नाम वापस ले लेता है अथवा �ागप> दे देता है, उसे �ागप> की ितिथ से 
एक वषJ की अविध तक पुनः  सद� बनने की अनुमित नही ंदी जायेगी, जब तक िक सद� सोसायटी 
से िनकाली गयी रािश को वापस नही ंकर देता। 

 
14. िकसी सदw का िन ासन.- 
 

(1) सोसाइटी, इस मकसद के िलए ¤ई जनरल मीिटंग मE मौजूद और वोट देने वाले सद�ो ंके कम से कम 
दो-ितहाई ब¤मत से पास िकए गए s}ाव से, िकसी सद� को ऐसे कामो ंके िलए िनकाल सकती है, 
जो सोसाइटी के िहत और सही कामकाज के िलए नुकसानदायक हो;ं या बायलॉज़ के अनुसार बकाया 
पेमEट मE लगातार एक साल तक िडफॉ^ करने के िलए। 

(2) िनकाले जाने पर, वह �y{ सोसाइटी का सद� नही ंरहेगा। ऐसे िनकाले जाने मE सोसाइटी की मज़� 
से शेयर ज़ô िकए जा सकते हj, लेिकन संबंिधत सद� को तब तक नही ंिनकाला जाएगा जब तक उसे 
इस मामले मE अपनी बात रखने का सही मौका न िदया गया हो। जनरल बॉडी �ारा िनकाले जाने तक, 
बोडJ सद� को अगली जनरल बॉडी मीिटंग तक सõEड कर सकता है। 

(3)  सोसायटी का कोई भी सद� िजसे िन�ािसत कर िदया गया हो, ऐसे िन�ासन की ितिथ से तीन वषJ 
की अविध तक सोसायटी के सद� के ºप मE पुनः  sवेश के िलए पा> नही ंहोगा। 

 
15. आम सदwो ंके अिधकार और कत<�.- 
 
(1) साधारण सद�ो ंके अिधकार: s�ेक साधारण सद� सोसायटी मE सद� के ºप मE sवेश की ितिथ से 

सद� के ºप मE अिधकारो ंका sयोग करने का हकदार होगा और उसके पास िन¶िलyखत अिधकार होगें, 
अथाJत:- 

 
i) आम िनकाय की बैठक मE मतदान का अिधकार; 
ii) उपिनयम के अनुसार आम िनकाय की बैठक की सूचना sा� करने का अिधकारकानून; 
iii) आम िनकाय की बैठक मE उपyzत रहने तथा उसकी कायJवाही मE सि®य भाग लेने का अिधकार; 

सहका<रता रिजHI ार 
iv) सोसायटी के मैनेजमEट मE िहöा लेने के िलए एa, िनयमो ंऔर बाय-लॉज़ के sोिवज़न के अनुसार 

चुनाव मE िहöा लेने और िकसी भी पोH के िलए चुनाव लड़ने का अिधकार; और 
v) मEबर रिजHर, अकाउंट बुक या िकसी दूसरे <रकॉडJ की जांच करना और बोडJ �ारा समय-समय 

पर तय की गई फीस देकर s}ावो ंया डॉÐूमEट्स की सिटJफाइड कॉपी लेना। 
 
शतJ यह है िक सोसायटी अपने एक ऑिफसर को इ÷ॉम»शन ऑिफसर के तौर पर डेिजñेट करेगी, तािक 
ऐसे मEबर को अपने िबज़नेस के रेगुलर टI ांज़ैiन मE रखी गई बु°, इ÷ॉम»शन और अकाउंट्स तक ए°ेस 
िमल सके। 
 

(2) साधारण सद�ो ंके कतJ�: 
 
i) s�ेक सद� का sयास होगा िक वह उपिनयमो ंके उपबंधो ंतथा सोसायटी की आम सभा तथा 

बोडJ �ारा ऐसे उपिनयमो ंके अनुसार िलए गए िनणJयो ंका पालन करे। 



ii) s�ेक सद� की यह िजëेदारी होगी िक वह आव�क सं(ा मE शेयर खरीदे, शेयरो ंके िलए 
भुगतान करे तथा ऐसे अ¨ भुगतान उपिनयमो ंमE िनिदJ� समय के भीतर करे। 

iii) हर सद� का यह कतJ� होगा िक वह रेगुलर मीिटंग और मEबर एजुकेशन sो�ाम मE रेगुलर ºप 
से शािमल हो। 

iv) सोसायटी के sोडa्स और सिवJसेज़ को बढ़ावा देना हर मEबर की øूटी होगी। 
v)  ए°पोटJ का काम करने वाले सद� अपने sोडa्स को इंटरनेशनल माक» ट मE बेचने की 

कोिशश कर सकते हj, खासकर सोसायटी के ज़<रए, तािक G2G टI ेड और बड़े पैमाने पर िबज़नेस 
का फ़ायदा िमल सके। 

 
16. साधारण सदwो ंके मत तथा मतदान का तरीका।- 
 
(1)  सोसायटी के s�ेक साधारण सद� को सोसायटी के कामकाज मE एक वोट का अिधकार होगा। 
(2) मत बराबर होने की yzित मE अ�~ के पास िनणाJयक मत होगा। 
(3) सोसायटी का s�ेक साधारण सद� �y{गत ºप से मतदान करेगा और िकसी भी सद� को 

sॉ°ी �ारा मतदान करने की अनुमित नही ंहोगी: 
 
बशत» िक कोई म^ी-Hेट कोऑपरेिटव सोसाइटी, कोऑपरेिटव सोसाइटी या कोई अ¨ संzा जो इस 
सोसाइटी की सद� है, अपनी मैनेिजंग किमटी �ारा पा<रत s}ाव के ज़<रए अपने िकसी sितिनिध को 
सोसाइटी के कामकाज मE अपनी ओर से वोट देने के िलए िनयु{ कर सकती है। 

 
7. सदw का दाियx.- 
 
(1) सद� का दािय£ उसके �ारा लगाई गई शेयर पंूजी तक सीिमत होगा। 
 
(2) उप-ख¿ (3) के sावधान के अधीन रहते ¤ए सोसायटी के िकसी पूवJ सद� की सोसायटी के ऋणो ंके 

िलए देयता, जैसी वह उस ितिथ को िवÛमान थी, िजसको वह सद� नही ंरहा, ऐसी ितिथ से दो वषJ की 
अविध तक जारी रहेगी। 

 
(3)  जहाँ सोसायटी को एa के सेiन 86 के तहत बंद करने का ऑडJर िदया जाता है, वहाँ बंद करने के 

ऑडJर की तारीख से ठीक पहले मEबर नही ंरहे पुराने मEबर की लायिबिलटी तब तक जारी रहेगी जब 
तक पूरी िलिÑडेशन sोिसिडंú पूरी नही ंहो जाती।ं लेिकन ऐसी लायिबिलटी िसफ़J  सोसायटी के उन 
कज़� तक ही बढ़ेगी जो मEबरिशप ख¢ होने की तारीख को थे। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



अnाय-3: पंूजी और िनिध 
 
18. अिधकृत शेयर पंूजी.- 
 
(1) सोसायटी की अिधकृत शेयर पंूजी दो हजार करोड़ íपये होगी जो ₹10,000/- (दस हजार) sित शेयर 

के बीस लाख शेयरो ंमE िवभािजत होगी 
 
(2) सोसायटी अपनी आम बैठक मE, समय-समय पर के½ीय रिजHI ार के पूवJ अनुमोदन से, उिचत समझे 

जाने वाले सं(ा व रािश के नये शेयरो ंका सृजन करके अिधकृत शेयर पंूजी मE वृyª कर सकेगी। 
 
19. सदwता का वग¢करण तथा शेयर पंूजी मb अिभदान।- 
 
(1) s�ेक सद� सोसायटी की शेयर पंूजी मE योगदान देगा और सद�ता के िलए आवेदन करते समय 

उसका पूरा मूá चुकाया जाएगा: 
 
बशत» िक आम सद�, सद�ता के इस तरह के वग�करण के अनुसार शेयर कैिपटल मE िहöा लEगे:- 
 
i) eास-1: को-ऑपरेिटव संगठन जैसे इंिडयन फामJसJ फिटJलाइजर को-ऑपरेिटव िलिमटेड 

(IFFCO), कृषक भारती को-ऑपरेिटव िलिमटेड (KRIBHCO), नेशनल ए�ीकÿचरल को-ऑपरेिटव 
माक» िटंग फेडरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड (NAFED), गुजरात को-ऑपरेिटव िमî माक» िटंग 
फेडरेशन िलिमटेड (GCMMF); और नेशनल को-ऑपरेिटव डेवलपमEट कॉरपोरेशन (NCDC) या 
कोई भी दूसरी एंिटटी जो \ास-1 मEबर बनना चाहती है, उनमE से हर एक को ₹10,000/- फेस 
वैáू के कम से कम 1,00,000 शेयर खरीदने होगें; 
 

ii) eास -2: उप-ख¿ (1) मE उy]yखत के अलावा कोई रा³ }रीय या शीषJ सहकारी सिमित 
s�ेक ₹10,000/- के अंिकत मूá के कम से कम 1,000 शेयर खरीदेगी; 

 
iii) eास -3: उप-ख¿ (i) मE उy]yखत के अलावा एक रा�I ीय सहकारी सिमित और एक ब¤-रा³ 

सहकारी सिमित, िजसे रा�I ीय सहकारी सिमित के ºप मE नािमत नही ंिकया गया है, s�ेक 
₹10,000/- के अंिकत मूá के कम से कम 500 शेयर खरीदेगी; सहका<रता रिजHI ार 

 
iv) eास -4: रा³ या sाथिमक सहकारी सिमित से िभÙ कोई सहकारी सिमित, कंपनी के कम से 

कम 10 शेयर ₹10,000/- sित शेयर के मूá के खरीदेगी; 
 

v) eास-5: एक sाइमरी को-ऑपरेिटव सोसाइटी ₹10,000/- की फेस वैáू का एक शेयर 
खरीदेगी; और 

 
vi) eास -6: �y{यो ंका ऐसा वगJ या वगJ या �y{यो ंका संघ, िज«E खंड 7(1)(सी) के अधीन 

सद� बनने की अनुमित दी गई है, s�ेक ₹10,000/- के अंिकत मूá के कम से कम 2 शेयर 
खरीदE गे। 
 

(2) सå®ाइब िकए गए शेयरो ंकी पूरी रकम िमलने पर शेयर सिटJिफकेट जारी िकए जाएंगे। शेयरो ंकी 
कीमत एक बार मE पूरी चुकाई जाएगी और शेयर सिटJिफकेट 

 



(3) उप-ख¿ (1) या उप-ख¿ (2) मE िनिहत िकसी भी बात के होते ¤ए भी, सोसायटी के पंजीकरण के 
sयोजन के िलए, सोसायटी के पंजीकरण हेतु आवेदन के िलए शािमल होने वाले सद� दस-दस हजार 
íपये के अंिकत मूá के दस शेयर और शेष रािश ऐसी िक$ो ंमE और ऐसी समय अविध के भीतर 
सå®ाइब करE गे, जैसा िक बोडJ �ारा तय िकया जा सकता है। 

 
(4)  शेयरो ंके आवंटन, ह}ांतरण, मोचन और/या s�ावतJन का तरीका अंिकत मूá पर और अिधिनयम 

के sावधानो ंके अनुसार होगा। 
 

      20. शेयर 0माणप2.- 
 

(1) सोसाइटी का मEबर बनने वाला हर �y{ मु% मE एक शेयर सिटJिफ़केट पाने का हक़दार होगा, 
िजसमE शेयर/शेयरो ंकी सं(ा और उनके खास नंबर/नंबर िलखे होगें। इस पर चेयरपसJन, या 
सोसाइटी के िकसी भी अिधकृत डायरेaर और चीफ़ ए'ज़ीÐूिटव या मैनेिजंग डायरेaर, चाहे वे 
िकसी भी नाम से जाने जाते हो,ं के साइन होगें। शेयर सिटJिफ़केट पर सोसाइटी की सील लगी 
होगी। सोसाइटी शेयर सिटJिफ़केट इलेaI ॉिनक और/या िफ़िज़कल फ़ॉमJ मE रखेगी और मEबसJ को 
इसकी जानकारी िफ़िज़कल/इलेaI ॉिनक फ़ॉमJ मE दी जाएगी। 

(2) अगर कोई सिटJिफकेट िघस गया है, खराब हो गया है, टूट-फूट गया है, न� हो गया है या खो गया 
है, तो उसकी जगह बोडJ �ारा समय-समय पर sित शेयर तय फीस देकर नया शेयर सिटJिफकेट 
जारी िकया जाएगा। हालांिक, बोडJ को यह सािबत करने के िलए सबूत देना ज़ºरी होगा िक शेयर 
सिटJिफकेट िघस गए हj, खराब हो गए हj, न� हो गए हj या खो गए हj, या ऐसे सबूत के न होने पर, 
बोडJ जैसी ~ितपूितJ और बोडJ को जो शत( ठीक लगे, उन पर मुआवजा िदया जाएगा। 
 

     21. शेयरो ंका टa ांसफर 
 
कोई सद� अपने शेयर या शेयरो ंको कम से कम एक साल तक अपने पास रखने के बाद, बोडJ 
�ारा िविधवत मंज़ूर िकए गए िकसी भी �y{ को टI ांसफर कर सकता है। टI ांसफर तब तक पूरा 
नही ंमाना जाएगा जब तक िक टI ांसफ़री (िजसे शेयर टI ांसफर िकए जा रहे हj) का नाम सद�ो ंके 
रिजHर मE िविधवत दजJ न हो जाए और सद� �ारा sित शेयर एक सौ íपये की टI ांसफर फ़ीस 
का भुगतान न कर िदया जाए। 

     
बशत» िक मEबर सोसाइटी के िकसी नॉन-मEबर सोसाइटी के साथ िमलने या मEबर सोसाइटी �ारा िकसी नॉन-मEबर 
सोसाइटी को शेयर टI ांसफर करने की yzित मE, NCEL की नॉन-मEबर सोसाइटी या ऐसे िमलने पर बनी नई 
एंिटटी की मEबरिशप ऑटोमैिटक नही ंहोगी और यह बोडJ �ारा मंज़ूर एडिमशन की तारीख से लागू होगी, न िक 
िमलने या शेयर टI ांसफर की तारीख से, जैसा भी मामला हो। 
 
यह भी कहा गया है िक ऐसी नॉन-मEबर सोसाइटी या ऐसे अमेलगमेशन से बनी नई एंिटटी, मEबर के तौर पर 
एडिमशन के िलए sोसेस को फॉलो करेगी और बताए गए फॉम»ट मE मEबरिशप के िलए बोडJ मE अðाई करेगी। 
 
    22. शेयरो ंऔर लाभांश पर kहणािधकार.- 
 
सोसायटी का िकसी भी सद� या िपछले सद� के सभी शेयर और िडिवडEड पर पहला और सबसे बड़ा िलयन 
या चाजJ होगा, जो समय-समय पर सोसायटी को िदए जाने वाले सभी øूज़ के िलए होगा। सोसायटी सद� या 
िपछले सद� �ारा जमा की गई या उ«E देने वाली िकसी भी रकम को ऐसे सद� या िपछले सद� की िकसी 
भी लायिबिलटी के पेमEट के बदले सेट ऑफ कर सकती है। 



 
23. धन उगाहना 
 
(1) सोसायटी के कोष िन¶िलyखत तरीके से जुटाए जाएंगे: 
 

i) शेयर पंूजी; 
ii) sवेश एवं अ¨ शुî; 
iii) उिचत sि®या का पालन करके भारत या िवदेश मE िकसी भी बjक या िव©ीय संzानो ंसे ऋण, 

नकद ऋण, वािणy³क प>, ओवरडI ा); 
iv) के½ अथवा रा³ सरकारो ंसे अनुदान एवं सyåडी; 
v) भारत के भीतर सद�ो ंतथा िकसी अ¨ संगठन से sा� दान या अंशदान; 
vi) कानूनी sि®या का पालन करके इंटरनेशनल एजEिसयो ंसे �ांट, डोनेशन, कंटI ी*ूशन वगैरह; और 
vii) लाभ. 

 
(2) सोसाइटी के फंड का इ}ेमाल उसके उ�े�ो ंऔर काय� को पूरा करने के िलए िकया जाएगा। 
 
 
24. अिधकतम उधार सीमा.- 
 
(1) सिमित अपने सद�ो ंतथा बा+ ,ोतो ंसे ऐसी सीमा तक तथा ऐसी शत� के अधीन ऋण ले सकेगी, जैसा िक 

अिधिनयम के उपबंधो ंके अनुसार बोडJ �ारा तय िकया जाएगा। 
(2) उप-ख¿ (1) के उपबÀो ंके अधीन रहते ¤ए सिमित अपने उ�े�ो ंकी पूितJ के िलए पारõ<रक ºप से 

तय शत� और िनयमो ंपर िनिधयाँ �ीकार कर सकती है या उधार ले सकती है। 
(3) सिमित अपने उ�े�ो ंकी पूितJ के िलए संसाधन जुटाने हेतु अपनी चुकता शेयर पंूजी के पÞीस sितशत की 

सीमा तक गैर-प<रवतJनीय ऋण प> या अ¨ उपकरण जारी कर सकती है, जो िक उस समय लागू िकसी 
कानून के sावधानो ंके अधीन है। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अnाय-4: संगठन और 0बंधन 
 
25. आम सभा 
 
(1) सोसाइटी की आम सभा मE सोसाइटी के सभी साधारण सद� शािमल होगें और s�ेक साधारण सद� का 

sितिनिध£ आम सभा मE ऐसे सद� �ारा िविधवत अिधकृत sितिनिध �ारा िकया जाएगा। 
 
(2) अिधिनयम, िनयमो ंतथा उपिनयमो ंके उपबंधो ंके अधीन रहते ¤ए, सोसायटी का अंितम अिधकार आम 

सभा मE िनिहत होगा: 
 
बशत» िक इस उप-खंड मE समािहत कोई बात बोडJ या सोसायटी के िकसी अिधकारी �ारा अिधिनयम या िनयमो ं
या उप-िनयमो ं�ारा बोडJ या ऐसे अिधकारी को sद© िकसी शy{ के sयोग पर sभाव नही ंडालेगी: 
 
यह भी कहा गया है िक जब सोसायटी के मEबर एक हज़ार से -ादा हो जाएंगे, तो वह एक छोटी बॉडी बनाएगी 
िजसमE मEबर या \ास या कैटेगरी के डेलीगेट होगें, िज«E बाय-लॉज़ के िहसाब से चुना या चुना जाएगा; और 
सभी मEबर को खुद बुलाने के बजाय ऐसे डेलीगेट को बुलाकर अपनी जनरल मीिटंग करेगी। 
 
26. छोटे 0ितिनिध िनकाय का गठन.- 
 
(1) sितिनिधयो ंसे िमलकर बनने वाली आम सभा के छोटे sितिनिध िनकाय का गठन िन¶ानुसार होगा:- 
 

i) eास -1 .ेणी के सद�ो ंके िलए पांच sितिनिध चुने जाएंगे; 
ii) eास -2 .ेणी के सद�ो ंके िलए s�ेक 3 सद�ो ंपर एक sितिनिध चुना जाएगा; 
iii) eास-3 कैटेगरी के मEबसJ के िलए, हर 5 मEबसJ पर एक डेलीगेट चुना जाएगा, जो -ादा से -ादा 

25 डेलीगेट्स हो सकते हj: 
iv) eास-4 कैटेगरी के मEबसJ के िलए, हर 100 मEबसJ पर एक डेलीगेट चुना जाएगा, जो -ादा से 

-ादा 30 डेलीगेट्स हो सकते हj: 
v) eास-5 कैटेगरी के मEबसJ के िलए, हर 250 मEबसJ पर एक डेलीगेट चुना जाएगा, जो -ादा से 

-ादा 50 डेलीगेट्स हो सकते हj; और 
vi) eास-6 कैटेगरी के मEबसJ के िलए, हर 500 मEबसJ पर एक डेलीगेट इस तरह चुना जाएगा िक 

पहला डेलीगेट 1-500 मEबसJ के िलए चुना जाएगा, दूसरा डेलीगेट 501-1000 मEबसJ के िलए चुना 
जाएगा, और इसी तरह आगे भी: 

 
बशत» िक िकसी भी मEबरिशप कैटेगरी मE सद�ो ंकी सं(ा बढ़ने पर भी, ऊपर तय िकए गए डेलीगेट्स की 
अिधकतम सं(ा मE कोई बदलाव नही ंहोगा। हालाँिक, एक डेलीगेट को चुनने के िलए ज़ºरी सद�ो ंकी सं(ा 
को अनुपात के िहसाब से बदला जा सकता है, तािक यह प0ा िकया जा सके िक डेलीगेट्स की कुल सं(ा तय 
की गई अिधकतम सीमा से -ादा न हो। 
 
(2) sितिनिधयो ंसे िमलकर बनी छोटी sितिनिध संzा सोसायटी की आम सभा की सम} शy{यो ंका sयोग 

करेगी, जैसा िक िविहत िकया जा सकता है अथवा खंड 30 मE िविनिदJ� िकया जा सकता है। 
 
(3) कोई भी �y{ sितिनिध के ºप मE िनवाJिचत या चयिनत होने के िलए यो� नही ंहोगा यिद वह सद� 

संगठन/सहकारी सिमित का अ�~/रा�I पित या मु( कायJकारी अथवा ऐसे संगठन के बोडJ का सद� 
नही ंहै, यिद ऐसे सद� को मनोनीत संगठन के बोडJ �ारा sािधकृत िकया गया हो। 



 
(4) जहां िकसी सद� संगठन/सहकारी सिमित मE कोई बोडJ अy}£ मE नही ंहै, वहां ऐसी सिमित का 

sितिनिध£ उसके sशासक के मा�म से िकया जाएगा, चाहे उसका नाम कुछ भी हो। 
 
(5) sितिनिध तब तक सोसायटी की आम सभा के सद� बने रहEगे जब तक उनके उ©रािधकारी िनवाJिचत या 

चयिनत नही ंहो जाते: 
 
बशत» िक डेलीगेट्स का चुनाव या चयन, जैसा भी मामला हो, बोडJ के कायJकाल की समाy� से छह महीने पहले 
िकया जाएगा: 
 
यह भी कहा गया है िक मEबरिशप के िकसी खास \ास या कैटेगरी के सद�, दो-ितहाई ब¤मत से, अपने खास 
\ास या कैटेगरी के िकसी डेलीगेट को हटा सकते हj और \ॉज़ 28 के तहत बनाए गए िनयमो ंके अनुसार, 
ऐसे जाने वाले डेलीगेट के बाकी समय के िलए उसकी जगह िकसी दूसरे को चुन सकते हj। 
 
(6) आम िनकाय मE sितिनिधयो ंके चुनाव की sि®या, अिधिनयम एवं उसके अंतगJत बनाए गए िनयमो ंके 

उपबंधो ंके अनुसार िनदेशक मंडल �ारा बनाए गए चुनाव िविनयमो ंके अनुसार होगी। 
 
(7) सद� संगठन/सहकारी सिमित का कोई sितिनिध सोसायटी का sितिनिध नही ंरह जायेगा, यिद वह:- 
 

a) संबंिधत सद� संगठन/को-ऑपरेिटव का मु( सद� नही ंरहता है या िकसी और तरह से उससे 
जुड़ा नही ंरहता है, या 

b) सोसायटी के डेलीगेट के तौर पर अपने पद से इ}ीफा दे देता है। 
 
िकसी भी \ास या मEबरिशप मE डेलीगेट के ऑिफस मE होने वाली कैजुअल वैकE सी को, डेलीगेट के ऑिफस के 
बाकी समय के िलए मEबरिशप के संबंिधत \ास या कैटेगरी �ारा इलेiन या िसलेiन से भरा जाएगा। 
 
(8) सद�ता के िकसी भी वगJ या .ेणी मE sितिनिध के पद पर होने वाली आकy1क <रy{ को, sितिनिध के 

कायJकाल की शेष अविध के िलए संबंिधत वगJ या .ेणी के सद�ो ं�ारा चुनाव या चयन के मा�म से भरा 
जाएगा। 

 
(9) िडफॉ^र मEबसJ के <रsेजEटेिटव वोट देने के अिधकार का इ}ेमाल करने या िकसी भी ऑिफस के िलए 

चुनाव लड़ने के हकदार नही ंहोगें। िडफॉ^र मEबसJ के <रsेजEटेिटव, अगर सोसाइटी के िकसी भी ऑिफस 
मE हj, तो वे उस तारीख से उस ऑिफस मE रहने का अपना अिधकार खो दE गे, िजस तारीख को मEबर इन 
बाय-लॉज़ के तहत िडफॉ^र बन जाता है, बशत» िक िडफॉ^ करने वाले मEबर को सही नोिटस िदया गया 
हो और वह नोिटस िमलने के 30 िदनो ंके अंदर अपनी बकाया रकम का पेमEट न कर पाए। 

 
27. छोटे 0ितिनिध िनकाय के 0ितिनिधयो ंके चुनाव के िलए सोसायटी के �े2 का िवभाजन।- 
 
(1) बोडJ छोटे sितिनिध िनकाय के sितिनिधयो ंके चुनाव के sयोजन के िलए सोसायटी के कायJ ~े> को 

सद�ता के वगJ या .ेणी के अनुसार िवभािजत करेगा। 
 
(2) सोसाइटी के संचालन या सद�ता के ~े> का िवभाजन सभी सद�ो ंको िविधवत ºप से अिधसूिचत िकया 

जाएगा, और सद�ता के िकसी िवशेष वगJ या .ेणी का सद� केवल उसी िवशेष वगJ या .ेणी की सद�ता 
के िलए sितिनिधयो ंके चुनाव मE वोट देने का हकदार होगा। 



 
28. छोटे 0ितिनिध िनकाय के िलए बोड< ¤ारा िविनयम बनाए जाएंगे।- 
 
बोडJ छोटी <रsेजEटेिटव बॉडी के डेलीगेट्स के नॉिमनेशन, इलेiन, िसलेiन और हटाने से जुड़े सभी मामलो ं
के िलए रेगुलेशन बनाएगा। 
 
29. 0थम चुनाव के िलए अंतXरम बोड< और आम बैठक.- 
 
सोसायटी की पहली जनरल मीिटंग, सोसायटी के रिजHI ेशन के छह महीने के अंदर बोडJ ऑफ़ डायरेaसJ के 
चुनाव के िलए होगी। सोसायटी के रिजHI ेशन के िलए अðाई करने वाले मEबसJ �ारा चुना गया अंत<रम बोडJ, 
रेगुलर बोडJ के चुने जाने तक पद पर रहेगा। 
 
30. साधारण िनकाय की श�¥याँ और काय<.- 
 
सोसायटी का बोडJ संबंिधत िव©ीय वषJ के ख¢ होने के 6 महीने के अंदर, सोसायटी के मु( कामकाज की 
जगह पर एक सालाना आम बैठक बुलाएगा। इस बैठक का मकसद ये होगा: 
 

i) ऑिडट िकए गए खातो ंके HेटमEट पर िवचार करना 
ii) ऑिडट <रपोटJ और सालाना <रपोटJ पर िवचार करना 
iii) ऑिडट अनुपालन <रपोटJ पर िवचार करना 
iv) ऑिडटर की िनयुy{ और उनके मेहनताने को मंज़ूरी देना 
v) अगर कोई ऑपरेशनल घाटा हो, तो उसकी समी~ा करना 
vi) िविश� भंडार एवं अ¨ िनिधयो ंका सृजन 
vii) वािषJक बजट का अनुमोदन; 
viii) दीघJकािलक प<रsे2 योजना तथा वािषJक प<रचालन योजना का अनुमोदन; 
ix) ª लाभ का िनपटान; 
x) िनदेशक मंडल के कामकाज की समी~ा; 
xi) आरि~त िनिधयो ंएवं अ¨ िनिधयो ंके वा}िवक उपयोग की समी~ा, 
xii) सहायक संzा, यिद कोई हो, की वािषJक <रपोटJ तथा लेखाओ ंकी समी~ा; 
xiii) सद�ो ंका िन�ासन: 
xiv) उन कमJचा<रयो ंकी सूची की समी~ा जो बोडJ के सद�ो ंया मु( कायJकारी अिधकारी के 

<र$ेदार हj: 
xv) उपिनयमो ंमE संशोधन, यिद कोई हो, 
xvi) बोडJ के सद�ो ंएवं अिधका<रयो ंके िलए आचार संिहता तैयार करना; 
xvii) बोडJ के सद�ो ंका चुनाव तथा उ«E हटाना, यिद कोई हो; 
xviii) बोडJ के िकसी सद� अथवा बोडJ के सद� के जीवनसाथी अथवा पु> या पु>ी को िपछले वषJ के 

दौरान िदए गए ऋण अथवा उधार पर माल, यिद कोई हो, का िववरण दशाJने वाले िववरण पर 
िवचार; 

xix) आगामी वषJ के िलए कायJकलापो ंके कायJ®म का अनुमोदन; 
xx) िविनयमो ंका अनुमोदन और संशोधन; और 
xxi) िनदेशक मंडल �ारा उसके सम~ रखा जाने वाला कोई अ¨ मामला। 

 
 

 



31. िवशेष आम सभा की बैठक.- 
 
चीफ एÏीÐूिटव या मैनेिजंग डायरेaर, चाहे उ«E िकसी भी नाम से पुकारा जाए, िकसी भी समय, बोडJ के 
िनद»श पर, सोसाइटी की õेशल जनरल बॉडी मीिटंग बुला सकते हj और सEटI ल रिजHI ार से या सोसाइटी के कुल 
सद�ो ंया डेलीगेट्स की सं(ा के 1/3 से, जैसा भी मामला हो, मीिटंग के नोिटस मE बताए गए काम को करने 
के िलए <रिÑिजशन िमलने के एक महीने के अंदर ऐसी मीिटंग बुलाएंगे। 
 
32. वािष<क आम सभा और िवशेष आम सभा की बैठक के िलए सूचना।- 
 

(1)  सोसायटी की वािषJक आम बैठक सोसायटी के सभी sितिनिधयो ंको िलyखत मE कम से कम 14 िदन 
का õ� नोिटस देकर बुलाई जा सकेगी। 

(2) सोसायटी की िवशेष आम बैठक सोसायटी के सभी sितिनिधयो ंको िलyखत ºप मE कम से कम 7 िदन 
का õ� नोिटस देकर बुलाई जा सकेगी। 

(3) सालाना आम बैठक के नोिटस के साथ िपछले साल की ऑिडट की गई बैलEस शीट, sॉिफ़ट और लॉस 
अकाउंट, ऑिडटर की <रपोटJ और उस पर बोडJ ऑफ़ डायरेaसJ की <रपोटJ की एक-एक कॉपी होनी 
चािहए। साथ ही, अगर बोडJ ऑफ़ डायरेaसJ के िलए कोई चुनाव होना है तो उसका नोिटस और अगर 
बाय-लॉज़ मE कोई बदलाव है तो उसकी जानकारी भी साथ होनी चािहए। 

(4) आम िनकाय की बैठक की सूचना सद�ो/ंsितिनिधयो ंको िन¶िलyखत तरीको ंसे भेजी जाएगी, अथाJत्- 
 

i) लोकल िडलीवरी से या रिजHडJ पोH या õीड पोH से या कू<रयर से या पोHल 
सिटJिफकेट के तहत या इलेaI ॉिनक तरीके से; या 

ii) बड़े पैमाने पर सकुJ लेशन वाले ¨ूज़पेपर मE नोिटस पy�श करके। 
 

(5) साधारण िनकाय की बैठक की सूचना सोसायटी तथा उसकी शाखाओ,ं यिद कोई हो, के नोिटस बोडJ 
पर भी िचपका दी जाएगी। 

 
33. आम िनकाय की बैठक का गणपूित<.- 
 

(1) आम िनकाय की बैठक के िलए गणपूितJ सोसायटी के कुल सद�ो ंकी सं(ा का 1/5वाँ भाग या छोटे 
sितिनिध िनकाय के sितिनिधयो ंकी कुल सं(ा का 1/5वाँ भाग होगी: 

 
बशत» िक आम िनकाय की िकसी भी बैठक मE, कोरम तब तक पूरा नही ंहोगा जब तक िक खंड 
19(1)(i) या 26(1)(i) मE िनिदJ� वगJ 1 के सद�ो ंकी .ेणी से कम से कम 3 �y{, जो भी लागू हो, 
उपyzत न हो।ं 
 

(2)  िकसी भी आम बैठक मE कोई भी काम तब तक नही ंिकया जाएगा जब तक िक बैठक का काम आरंभ 
होने के समय कोरम पूरा न हो। 

 
(3) यिद बैठक के िलए िनयत समय से आधे घंटे के अ3र गणपूितJ नही ंहोती है तो बैठक zिगत हो 

जायेगी: 
 
बशत» िक सद�ो ंके कहने पर बुलाई गई मीिटंग टाली नही ंजाएगी, बyî उसे भंग कर िदया 
जाएगा। 
 



(4)  यिद बैठक के दौरान िकसी भी समय गणपूितJ के िलए पयाJ� सं(ा मE सद� उपyzत नही ंहो,ं तो 
अ�~ अथवा बैठक की अ�~ता कर रहा सद� �यं अथवा उसका �ान इस ओर िदलाए जाने पर 
बैठक zिगत कर देगा तथा इस बैठक मE िनपटाए जाने हेतु शेष कायJ, यिद कोई हो, zिगत बैठक मE 
सामा¨ तरीके से िनपटाया जाएगा। 

 
जहां कोई बैठक उपधारा (3) या (4) के अधीन zिगत की जाती है, वहां zिगत रिजHI ार की 
बैठक या तो उसी िदन या ऐसी तारीख, समय और zान पर होगी, जैसा िक अ�~ या बैठक की 
अ�~ता करने वाले सद� �ारा िनि´त िकया जाए, िकंतु zिगत बैठक की तारीख से सात िदन 
के अ3र होगी। 
 

(5)  अगर सब-\ॉज़ (3) या (4) के तहत कोई मीिटंग zिगत की जाती है, तो zिगत मीिटंग या तो उसी 
िदन होगी या िफर चेयरमैन या मीिटंग की अ�~ता करने वाले सद� �ारा तय की गई तारीख, समय 
और जगह पर होगी, लेिकन यह zिगत मीिटंग की तारीख से सात िदनो ंके भीतर होनी चािहए। 

 
(6)  िकसी zिगत बैठक मE उसकी कायJसूची मE शािमल कायJ के अलावा कोई अ¨ कायJ नही ंिकया 

जाएगा। 
 

(7) zिगत बैठक मE गणपूितJ न होने पर भी वह अपना िनयिमत कामकाज करेगी। 
 

34. साधारण सभा मb मतदान.- 
 

(1) आम बैठक मE मतदान के िलए रखे जाने वाले सभी s}ावो ंपर उपyzत तथा मतदान करने वाले 
सद�ो ंके ब¤मत �ारा िनणJय िलया जाएगा, जब तक िक अिधिनयम अथवा िनयमो ंअथवा इन उप-
िनयमो ंके अंतगJत अ¨था अपेि~त न हो। 

 
(2) मत बराबर होने की yzित मE बैठक के अ�~ को दूसरा या िनणाJयक मत देने का अिधकार होगा। 

 
35. आम सभा की बैठक का अn�.- 
 
बोडJ के चेयरपसJन जनरल बॉडी मीिटंग की अ�~ता करE गे। उनकी गैरमौजूदगी मE, वाइस-चेयरपसJन और दोनो ं
की गैरमौजूदगी मE, बोडJ के सद� जनरल बॉडी मीिटंग की अ�~ता करने के िलए िकसी एक सद� को 
चुनEगे। 
 
36. संक}.- 
 
जब तक एa या िनयमो ंऔर बाय-लॉज़ मE खास तौर पर कुछ और न बताया गया हो, s}ाव -ादातर वोटो ंसे 
पास होगें। वोट हाथ उठाकर िलए जाएँगे, जब तक िक दस सद� पोल की मांग न करE । ऐसे मामले मE, पोल 
कराया जाएगा। हालाँिक, बोडJ ऑफ़ डायरेaसJ का चुनाव, िनयमो ंके साथ िदए गए चुनाव शेøूल मE बताए गए 
तरीके के अनुसार सी®ेट बैलेट से होगा। 
 
37. आम सभा की बैठक का िववरण.- 
 
जनरल मीिटंग की कायJवाही के िमनट्स मीिटंग ख¢ होने के तीस िदन के अंदर, इस काम के िलए रखी गई 
िमनट्स बुक मE दजJ िकए जाएंगे। उनके पेजो ंपर एक के बाद एक नंबर होगें और मीिटंग के चेयरपसJन और 



चीफ एÏीÐूिटव, चाहे िकसी भी नाम से पुकारे जाएं, उनके साइन होगें। िमनट बुक के हर पेज पर नाम या 
साइन िकए जाएंगे और आyखरी पेज पर तारीख और साइन होगा। इस तरह साइन िकए गए िमनट्स उस मीिटंग 
की सही कायJवाही का सबूत होगें। 

 
38. बोड< के सदwो ंका चुनाव.- 

 
(1) मौजूदा बोडJ का कायJकाल ख¢ होने से छह महीने पहले, चेयरमैन और मैनेिजंग डायरेaर अथॉ<रटी 

को सूिचत करE गे तािक समय पर चुनाव कराए जा सकE । 
 

(2) बोडJ के सद�ो ंका चुनाव सोसायटी के सद�ो ंकी आम सभा मE होगा और बोडJ के िनवाJिचत सद� 
पुनः  चुनाव के िलए पा> होगें। 

 
(3) बोडJ के सद�ो ंका चुनाव गु� मतदान �ारा ऐसे तरीके से होगा जैसा िक अिधिनयम के अंतगJत 

िविनिदJ� िकया जाएगा तथा िनयम 19जी से 192 के अंतगJत िनधाJ<रत िकया गया है। 
 

(4) बोडJ के सद�ो ंका चुनाव sािधकरण �ारा िनयु{ िनवाJचन अिधकारी �ारा कराया जाएगा। 
 

(5)  अिधिनयम अथवा िनयमो ंके उपबंधो ंके अधीन रहते ¤ए, बोडJ का चुनाव बोडJ का कायJकाल समा� 
होने से पूवJ कराया जाएगा, तािक यह सुिनि´त िकया जा सके िक बोडJ के नविनवाJिचत सद�, 
िनवतJमान बोडJ के सद�ो ंका कायJकाल समा� होते ही पदभार �हण कर लE। 

 
(6) बोडJ के सद�ो ंएवं उसके पदािधका<रयो ंके चुनाव sािधकरण �ारा अिधसूिचत चुनाव कायJ®म के 

अनुसार आयोिजत िकए जाएंगे। 
 

(7) पदािधका<रयो ंके िनवाJचन हेतु उëीदवारो ंकी पा>ता अिधिनयम की धारा 43 तथा 44 मE िनिहत 
उपबंधो ंके अधीन होगी। 

 
39. िनदेशक मंडल.- 

 
(1) सोसायटी के काय� का sबÀ अिधिनयम, िनयमो ंतथा इन उपिनयमो ंके अनुसार गिठत िनदेशक मंडल 

मE िनिहत होगा, जो ऐसी शy{यो ंका sयोग करेगा तथा ऐसे कतJ�ो ंका पालन करेगा, जो अिधिनयम, 
िनयमो ंतथा उपिनयमो ं�ारा ®मश: sद© या अिधरोिपत िकये जायE। 

 
(2) सोसाइटी के िनदेशक मंडल का गठन िन¶िलyखत ºप मE िकया जाएगा िजसमE सहयोिजत िनदेशको ं

तथा कायाJ¢क िनदेशको,ं यिद कोई हो,ं को छोड़कर अिधकतम इ0ीस िनदेशक होगें:- 
 

i) पांच डायरेaर, िज«E जनरल बॉडी \ास-1 के सद�ो ंमE से चुनेगी, जो सोसायटी के शेयर 
कैिपटल मE सौ करोड़ íपये या उससे -ादा का योगदान दे रहे हj। 

ii) दो िनदेशक, िजनका चुनाव आम सभा �ारा वगJ-2 के सद�ो ंमE से िकया जाएगा। 
iii) जनरल बॉडी �ारा \ास-3 के सद�ो ंमE से एक डायरेaर चुना जाएगा। 
iv) एक िनदेशक, िजसका चुनाव आम सभा �ारा क~ा-4 के सद�ो ंमE से िकया जाएगा। 
v) जनरल बॉडी \ास-5 के सद�ो ंमE से एक डायरेaर चुनेगी। 
vi) सोसायटी के चीफ एÏीÐूिटव या मैनेिजंग डायरेaर, चाहे उ«E िकसी भी नाम से पुकारा 

जाए, बोडJ के ए°-ऑिफिशयो मEबर होगें; और 



vii) सह-िनदेशक के ºप मE दो sिति4त �y{: 
 
बशत» िक छोटे sितिनिध िनकाय के गठन के बाद, केवल अपने-अपने सद�ता वगJ के िलए खंड 26 के अनुसार 
चुने गए या चयिनत sितिनिध ही इस खंड के उप-खंड (2) (i) से (v) के अंतगJत िनिदJ� पद के िलए बोडJ का 
चुनाव लड़ने के पा> होगें: 
 
यह भी कहा गया है िक को-ऑ5ेड डायरेaसJ, बjिकंग, मैनेजमEट, फाइनEस, फॉरेन टI ेड के फीS मE अनुभव 
रखने वाले या सोसाइटी के मकसद और एyaिवटी से जुड़े िकसी दूसरे फीS मE õेशलाइज़ेशन रखने वाले 21 
डायरेaसJ के अलावा होगें, लेिकन उ«E ऐसे मEबर के तौर पर सोसाइटी के िकसी भी चुनाव मE वोट देने का 
अिधकार नही ंहोगा या वे बोडJ के ऑिफस िबयरर के तौर पर चुने जाने के लायक नही ंहोगें: 
 
यह भी कहा गया है िक जो �y{ सोसायटी के बोडJ का चुनाव हार गया है, उसे बोडJ मE डायरेaर के तौर पर 
या कैजुअल वैकE सी पर या िकसी और तरह से को-ऑ5 नही ंिकया जाएगा। 
 

(3) बोडJ आव�क होने पर अपनी िकसी बैठक मE दो िवषय िवशेषéो ंको आमंि>त कर सकेगा। 
 
40. िनदेशक मंडल का काय<काल.- 
 

(1)  बोडJ के िनवाJिचत सद�ो ंतथा उसके पदािधका<रयो ंका कायJकाल चुनाव की ितिथ से पाँच वषJ के िलए 
होगा तथा बोडJ के अिधका<रयो ंका कायJकाल बोडJ के कायJकाल के साथ समा� होगा। 

 
(2) बोडJ के सद�ो ंका कायJकाल, जो िकसी संzा या महासंघ, यिद कोई हो, के मनोनीत सद� हj, 

संबंिधत संzा या महासंघ �ारा समय-समय पर इंिगत िकया जाएगा, बशत» उनका कायJकाल बोडJ के 
िनवाJिचत िनदेशको ंके कायJकाल के साथ समा� हो: और संबंिधत संzा या महासंघ नए बोडJ के चुनाव 
के बाद नए नामांकन करेगा। 

 
(3) िनवतJमान बोडJ का यह कतJ� होगा िक वह नए बोडJ के गठन के िलए अपने कायJकाल की समाy� से 

पूवJ नए चुनाव कराए, तािक यह सुिनि´त िकया जा सके िक बोडJ के नव िनवाJिचत सद� िनवतJमान 
बोडJ के सद�ो ंके पद की समाy� पर तुरÁ पदभार �हण कर लE। 

 
(4)  बोडJ के िनवाJिचत सद� पुनः िनवाJचन के पा> होगें। 

 
41. िनदेशक मंडल की श�¥यां और काय<.- 
 

1. बोडJ ऐसी सम} शy{यो ंका sयोग कर सकेगा और ऐसे कायJ कर सकेगा जो अिधिनयम अथवा 
िनयमो ंअथवा इन उपिनयमो ंके अधीन अपने काय� को करने के िलए आव�क अथवा समीचीन हो।ं 

 
2. पूवJगामी शy{यो ंकी �ापकता पर sितकूल sभाव डाले िबना, ऐसी शy{यो ंमE िन¶िलyखत शािमल 

होगें, अथाJत्: - 
 

3. सोसायटी मE सद�ो ंको शािमल करना, बाय-लॉज़ 12 के तहत अयो� होने पर सद�ता ख¢ करने 
के बारे मE फैसला करना और िनकालने की कारJवाई के दौरान सद�ो ंको सõEड करना, 

 
a.  शेयरो ंके आहरण, ह}ांतरण और जôी से संबंिधत मामलो ंपर फैसला करना; 



 
4.  िनयमो ंके अनुसार बोडJ के चुनाव कराने के िलए समय पर �वzा करना और सEटI ल रिजHI ार की 

मौजूदा गाइडलाइंस, अगर कोई हो,ं के अनुसार ऐसे चुनावो ंके िलए <रटिन6ग ऑिफसर िनयु{ करना 
5. sािधकरण के िनद»शो ंके अनुसार बोडJ के िनवाJिचत सद�ो ंमE से सोसायटी के अ�~ और उपा�~ 

अथवा अ�~ और उपा�~ का चुनाव करना: 
 

a. बशत» िक चुनाव का sमाणप> बोडJ �ारा s}ाव पा<रत होने के बाद सोसायटी के sबंध 
िनदेशक  
                  �ारा जारी िकया जाएगा; 

 
6. ऑग»नाइज़ेशनल ऑ7ेyaäस को समझना और इन ऑ7ेyaäस को पाने के िलए खास गोल सेट 

करना: 
7. आम िनकाय की बैठकE  बुलाने को अिधकृत करना; 

 
8. ऑपरेशन और मकसद का समय-समय पर मूáांकन करना: 

 
9. सोसायटी के मु( कायJकारी या sबÀ िनदेशक, चाहे उ«E िकसी भी पदनाम से पुकारा जाए, को तथा 

सोसायटी के अ¨ कमJचा<रयो ंको िनयु{ करना, िनलy8त करना या हटाना; 
 

10. सोसाइटी के कमJचा<रयो ंकी िनयुy{ को िविनयिमत करने और उनके वेतन-मान, भ©े तथा सेवा की 
अ¨ शत� के िलए sावधान करना। 
 

11. के½ीय रिजHI ार �ारा अनुमोिदत लेखा परी~को ंके पैनल तथा अिधिनयम के उपबंधो ंके अनुसार 
उनके पा<र.िमक की आम िनकाय को िसफा<रश करना; 
 

12. वािषJक <रपोटJ, वािषJक िव©ीय िववरण, वािषJक योजना और बजट को आम सभा के अनुमोदन हेतु 
रखना; 
 

13. ऑिडट और क9ðायंस <रपोटJ पर िवचार करना और उसे जनरल बॉडी के सामने रखना। 
 

14. अ¨ सहकारी सिमितयो ंकी सद�ता की समी~ा करना, यिद कोई हो; 
 

15. आम सभा के अनुमोदन से अचल संपि© का अिध�हण या िनपटान करना; 
 

16. आम सभा �ारा अनुमोदन के िलए वािषJक एवं अनुपूरक बजट की िसफा<रश करना; 
 

17. फंड जुटाना और इãेH करना। 
 

18. बjको ंमE सोसायटी के खाते खोलने, बंद करने और संचालन को अिधकृत करना; 
 

19. अिधका<रयो ंको द}ावेजो ंपर ह}ा~र करने और सोसायटी की ओर से मुकदमो ंऔर अ¨ कानूनी 
कायJवाही शुº करने और बचाव करने के िलए अिधकृत करना; 
 

20. सद�ो ंको ऋण �ीकृत करना; 



 
21. सद�ो ंसे sा� उ¦ादो ंकी िब®ी से sा� रािश िवत<रत करना, 

 
22. लाभ के िवतरण के संबंध मE आम सभा को िसफा<रश करना: 

 
23. बोडJ मE िकसी <रy{/<रy{यो ंको चुनाव �ारा भरना; 

 
24. एa या िनयमो ंया इन बाय-लॉज़ के sोिवज़न के अनुसार बोडJ मE डायरेaसJ को चुनना/अपॉइंट 

करना/नॉिमनेट करना/को-ऑ5 करना;  
 

25. आव�कतानुसार ऐसी सिमितयो,ं उप-सिमितयो ंकी िनयुy{ करना तथा उ«E उपयु{ शy{याँ 
सौपंना 
 

26. जनरल बॉडी के िलए डेलीगेट्स के चुनाव के िलए; (ii) बोडJ के सद�ो ंके चुनाव के िलए; और (iii) एa 
के िनयमो ंके अनुसार जनरल बॉडी और बोडJ ऑफ़ डायरेaसJ की मीिटंú के संचालन के िलए िनयम 
बनाना; 
 

27. जनरल बॉडी के पास मंज़ूरी के िलए बाय-लॉज़ मE बदलाव के s}ाव बनाना: 
 

28. जनरल बॉडी की मंज़ूरी के िलए अलग-अलग मामलो ंपर िनयम बनाना, और 
 

29. ऐसे अ¨ उपाय करना या ऐसे अ¨ कायJ करना जो अिधिनयम, िनयमो,ं िविनयमो ंया उप-िनयमो ंके 
अंतगJत िनिदJ� या अपेि~त हो ंया िज«E आम िनकाय �ारा s�ायोिजत िकया गया हो। 

 
42. बोड< का सदw होने की अयो¦ता.- 
 

1. ऐसे अ¨ उपाय करना या ऐसे अ¨ कायJ करना जो अिधिनयम, िनयमो,ं िविनयमो ंया उप-िनयमो ंके 
तहत िनिदJ� या आव�क हो,ं या जो जनरल बॉडी �ारा सौपें जाएं। 

 
2. िकसी स~म ¨ायालय �ारा िदवािलया घोिषत िकया गया हो या िकसी िदवािलया कंपनी का िनदेशक 

रहा हो या िवकृत िच© का हो; 
3. नैितक पतन से संबंिधत िकसी अपराध के िलए दोषिसª िकया गया हो; 
4. सोसाइटी के अÁगJत कोई पद या लाभ का zान धारण करता हो: 

 
a. बशत» िक सोसायटी का चीफ एÏीÐूिटव या मैनेिजंग डायरेaर, चाहे उसे कोई भी पद िदया 

गया हो, बोडJ का सद� चुने जाने या होने के िलए यो� होगा। 
 
5.  बोडJ के चुनाव या िनयुy{ की ितिथ से ठीक पहले बारह महीने से कम समय के िलए सोसायटी का 

सद� रहा हो, बशत» िक यह sितबंध सोसायटी के पंजीकरण के िलए आवेदन करते समय शािमल होने 
वाले सद�ो ंपर लागू नही ंहोगा; 

6. उस को-ऑपरेिटव से लोन या सामान उधार िलया है िजसका वह मEबर है, या िकसी और तरह से उस 
को-ऑपरेिटव का कजJदार है और उस को-ऑपरेिटव से उसे जारी िकया गया िडफॉ^ का नोिटस 
िमलने के बाद उसने िडफॉ^ िकया है, - 

 



7. ऐसे लोन या कजJ की अदायगी मE या ®ेिडट पर िलए गए सामान की कीमत के पेमEट मE, जैसा भी 
मामला हो, बढ़ाई गई तारीख के अंदर, जो िकसी भी हालत मE बढ़ाई गई तारीख के अंदर छह महीने से 
-ादा नही ंहोगी, या 

8.  जब ऐसा लोन या कजJ या ®ेिडट पर िलए गए सामान की कीमत िक$ो ंमE चुकाई जानी हो, तो िकसी 
भी िक$ के पेमEट मE, और िडफ़ॉ^ की गई रकम या उसका कोई िहöा ऐसे िडफ़ॉ^ की तारीख से 
छह महीने की समाy� पर चुकाया न गया हो: 

a. बशत» िक बोडJ का कोई सद�, जो इस \ॉज़ के तहत पद पर नही ंरहा है, वह पद छोड़ने की 
तारीख से एक साल तक, सोसायटी के बोडJ के सद� के तौर पर दोबारा चुने जाने के िलए 
यो� नही ंहोगा। 

 
9. ऐसा �y{ है िजसके िवºª िकसी िड®ी, िनणJय या आदेश के अÁगJत देय कोई रािश अिधिनयम के 

अÁगJत या एमएससीएस अिधिनयम की तीसरी अनुसूची मE िविनिदJ� िकसी अ¨ अिधिनयम के 
अÁगJत वसूली हेतु लंिबत है; 

 
10.  कूपेथे सोसाइटी की ओर से या उसके yखलाफ, या िकसी अ¨ को-ऑपरेिटव/संगठन की ओर से या 

उसके yखलाफ, जो सोसाइटी का सद� है, लीगल sैyaशनर के तौर पर रखा गया है या काम पर रखा 
गया है: 

 
 

§¨ीकरण-इस खंड के sयोजनो ंके िलए, "कानूनी �वसायी" का वही अिभsाय है, जो अिधव{ा अिधिनयम, 
1961 (1961 का 25) की धारा 2 की उपधारा (1) के खंड (i) मE है। 

 
1. अिधिनयम के अÁगJत िकसी अपराध के िलए दोषी ठहराया गया हो: 
2. उसे अिधिनयम की धारा 30 के अÁगJत सद� के पद से िन�ािसत कर िदया गया हो; 
3. लगातार तीन बोडJ बैठको ंसे अनुपyzत रहता है और बोडJ �ारा ऐसी अनुपyzित को माफ नही ंिकया 

गया है; 
4. लगातार तीन जनरल बॉडी मीिटंग से गैरहािज़र रहता है और जनरल बॉडी के सद�ो ंने ऐसी 

गैरहािज़री को माफ़ नही ंिकया है। 
a. बोडJ का कोई अिधकारी पांच वषJ की अविध तक सोसायटी के बोडJ का सद� चुने जाने के 

िलए पा> नही ंहोगा, यिद उसके पद की अविध के दौरान बोडJ िन¶िलyखत कायJ करने मE 
असफल रहता है: 

 
5. एमएससीएस एa के तहत चुनाव कराने के िलए को-ऑपरेिटव इलेiन अथॉ<रटी को ज़ºरी 

इं:ाHI;र, लोग, जानकारी, फंड या खचJ, डॉÐूमEट या कोई और मदद, बताए गए तरीके से देना; या 
6. अिधिनयम की धारा 39 के अÁगJत आम सभा की बैठक बुलाना: या 
7. फाइनEिशयल HेटमEट तैयार करना और उसे सालाना आम मीिटंग मE पेश करना; या 
8. धारा 63 की उपधारा (1) के ख¿ (ख) मE िनिदJ� सहकारी िश~ा िनिध या धारा 63ए के अÁगJत 

zािपत सहकारी पुनवाJस, पुनिनJमाJण और िवकास िनिध मE अंशदान करना; या 
9. धारा 120 मE िनिदJ� वािषJक <रटनJ उसमE िनिदJ� समय के भीतर दाyखल करना; या 
10. उस िव©ीय वषJ की समाy� के छह महीने के भीतर सोसायटी का ऑिडट करवाना िजससे ऐसा खाता 

संबंिधत है। 
a. ऐसा �y{ जो िकसी ब¤रा³ सहकारी सिमित या िकसी रा³ सहकारी अिधिनयम के तहत 

पंजीकृत िकसी सहकारी सिमित के बोडJ का िनदेशक रहा हो, जहां ऐसे बोडJ को अिध®िमत 
कर िदया गया हो, ऐसे अिध®मण की ितिथ से पांच वषJ की अविध तक सिमित के बोडJ का 



िनदेशक चुने जाने के िलए पा> नही ंहोगा यिद उस �y{ को अपा> घोिषत कर िदया गया हो 
और कE Fीय रिजHI ार �ारा ऐसे अिध®मण के िलए ¤ई चूक या कमीशन के कृ�ो ंके िलए 
िजëेदार ठहराया गया हो। 

11. िकसी भी �y{ को बोडJ की सीट भरने के िलए चुनाव मE उëीदवार के तौर पर नॉिमनेट नही ंिकया 
जाएगा, अगर वह: 

a. वोट देने के िलए अयो� है 
b. एमएससीएस एa, 2002 और एमएससीएस िनयम, 2002 के sावधानो ंके तहत म^ी-Hेट 

कोऑपरेिटव सोसाइटी का सद� या बोडJ का सद� बनने के िलए यो� नही ंहै या अयो� है, 
और 

12. बोडJ के सद� के तौर पर चुनाव के िलए ऊपर बताई गई ज़ºरी यो�ताएं नही ंरखता है। 
 
42A. नािमत सदw सहकारी सिमित मb ��ित की हािन के कारण 0ितिनिधx की समा��।- 
 
(1) िकसी सद� सहकारी सिमित �ारा इस सोसायटी की आम सभा या बोडJ मE उसका sितिनिध£ करने के 
िलए नािमत कोई �y{, नािमत सद� सहकारी सिमित की आम सभा या बोडJ का सद� न रहने पर तुरÁ 
sितिनिध नही ंरह जाएगा। 
 
(2) ऐसा �y{ त<ाल sभाव से इस सोसाइटी के बोडJ का सद� नही ंरहेगा और इस sकार उ¦Ù 
आकy1क <रy{ को ब¤रा³ सहकारी सोसाइटी अिधिनयम, 2002 तथा इन उपिनयमो ंके उपबंधो ंके अनुसार 
भरा जाएगा। 
 
(3) मनोनीत सद� सोसायटी 15 िदन के अ3र ऐसी समाy� की सूचना सोसायटी को देगी और 30 िदन के 
अ3र नये sितिनिध को मनोनीत करेगी, ऐसा न करने पर सीट <र{ मानी जायेगी। 
 
43. बोड< के िनवा<िचत सदw को आम सभा ¤ारा हटाया जाना।- 
 
बोडJ का कोई चुना ¤आ सद�, िजसने सोसायटी के िहतो ंके yखलाफ काम िकया है, उसे सEटI ल रिजHI ार की 
<रपोटJ के आधार पर या िकसी और तरह से बोडJ से हटाया जा सकता है। यह s}ाव आम सभा की मीिटंग मE 
मौजूद और वोट देने वाले सद�ो ंके कम से कम दो-ितहाई ब¤मत से पास िकया जाएगा: 
 
बशत» िक संबंिधत सद� को तब तक नही ंहटाया जाएगा, जब तक उसे मामले मE अपनी बात रखने का उिचत 
अवसर न दे िदया गया हो। 
 
44. िनदेशक मंडल के पद मb Xर�¥.- 
 
अगर बोडJ ऑफ़ डायरेaसJ के चुने ¤ए पद पर कोई आकy1क <रy{ (casual vacancy) होती है, तो उसे 
एa के sावधानो ंके अनुसार भरा जाएगा: 
 
 
बशत» िक sबंध िनदेशक ऐसी आकy1क <रy{यो ंकी सूचना सहकारी चुनाव sािधकरण को, जो अिधिनयम की 
धारा 45जे के अनुसार चुनाव �ारा भरी जानी हj, होने के एक स�ाह के भीतर दE गे। 
 
45. िनदेशक मंडल की बैठकb .- 
 



(1) सोसायटी का मु( कायJकारी अिधकारी या sबÀ िनदेशक, चाहे उसे िकसी भी पदनाम से पुकारा जाए, 
सोसायटी के अ�~ के अनुरोध पर बोडJ की बैठकE  बुलाएगा: 
 
बशत» िक जहां अ�~ मु( कायJकारी या sबंध िनदेशक को ितमाही के भीतर बोडJ की बैठक बुलाने का िनद»श 
देने मE िवफल रहता है, ऐसा मु( कायJकारी या sबंध िनदेशक उपा�~ या बोडJ के िकसी अ¨ सद� के 
अनुरोध पर बैठक बुलाएगा: 
 
यह भी कहा गया है िक पहले sोिवज़ो मE दी गई िकसी भी बात के बावजूद, चीफ एÏीÐूिटव या मैनेिजंग 
डायरेaर बोडJ के कम से कम पचास परसEट सद�ो ंके कहने पर भी मीिटंग बुला सकते हj। 
 
(2) आपाितक मामलो ंको छोड्कर, िनदेशक मंडल की बैठक आयोिजत करने के िलए सामा¨तः  कम से कम 
सात िदन पूवJ सूचना देना आव�क होगा। 
 
(3) आपातकाल की yzित मE, बोडJ के कम से कम एक-ितहाई सद�ो ंके अनुरोध पर, अ�~ सोसायटी के 
मु( कायJकारी अिधकारी या sबंध िनदेशक को, चाहे उ«E िकसी भी पदनाम से पुकारा जाए, बोडJ की बैठक 
बुलाने के िलए अिधकृत करेगा। 
 
(4) बोडJ की मीिटंग आम तौर पर सोसाइटी के रिजHडJ ऑिफस मE होगंी। खास मामलो ंमE, बोडJ की मीिटंग बोडJ 
�ारा तय की गई िकसी दूसरी जगह पर भी हो सकती हj, लेिकन वह सोसाइटी के कामकाज के ए<रया मE ही 
होगी। 
 
(5) बोडJ की बैठको ंकी अ�~ता अ�~ �ारा अथवा उनकी अनुपyzित मE उपा�~ �ारा की जाएगी तथा 
अ�~ तथा उपा�~ दोनो ंकी अनुपyzित मE बैठक मE उपyzत िनदेशक अपने मE से बैठक के िलए एक 
अ�~ का चुनाव करE गे। 
 
(6) बोडJ की बैठक s�ेक ितमाही मE कम से कम एक बार होगी। 
 
(7) बोडJ की बैठक मE चचाJ के िलए लाए गए िकसी भी सवाल पर बोडJ के -ादातर सद�ो ंको फ़ैसला लेना 
चािहए। अगर वोट बराबर हो,ं तो चेयरपसJन को काyHंग वोट या दूसरा वोट देने का अिधकार होगा। 
 
(8) बोडJ की बैठको ंकी कायJवाही इस sयोजन के िलए रखी जाने वाली कायJवृ© पुy}का मE दजJ की जाएगी। 
 
(9) बोडJ बैठक का कोरम पद पर िनवाJिचत कुल िनदेशको ंके कम से कम एक ितहाई से िमलकर बनेगा: 
 
      बशत» िक खंड 39 (2) (i) मE िविनिदJ� िनदेशको ंमE से कम से कम 3 िनदेशक ऐसी बैठक मE उपyzत हो।ं 
 
46. बोड< की सिमितयाँ.- 
 
(1) बोडJ एक कायJकारी सिमित तथा ऐसी अ¨ सिमितयो ंअथवा उप-सिमितयो ंका गठन कर सकता है, िज«E 
सोसायटी के अपने उ�े�ो ंकी पूितJ के िलए िविश� काय�/गितिविधयो ंके िन=ादन के िलए आव�क समझा 
जाए: 
 
        बशत» िक बोडJ िन¶िलyखत का गठन करेगा- 
 



(a) लेखापरी~ा और नैितकता सिमित; 
(b)  काम की जगह पर यौन उ¦ीड़न की रोकथाम के िलए एक सिमित। 

 
(2) बोडJ अपनी कोई भी शy{ कायJकारी सिमित या उसके �ारा गिठत सिमितयो ंया उप-सिमितयो ंको या 
अ�~/उपा�~ को या मु( कायJकारी या sबंध िनदेशक को, चाहे वह िकसी भी पदनाम से पुकारा जाए, या 
सोसायटी के िकसी अ¨ अिधकारी को, जैसा वह ठीक समझे, सौपं सकता है। 
 
46A. लेखापरी�ा एवं आचार सिमित.- 
 
(1) िनदेशक मंडल एक लेखापरी~ा और नैितकता सिमित का गठन करेगा िजसमE अ�~, बोडJ के दो िनदेशक, 
sबंध िनदेशक और मु( िव©ीय अिधकारी शािमल होगें। 
 
(2) िनदेशक मंडल के िनयं>ण और अिधकार के अधीन रहते ¤ए, लेखापरी~ा और नैितकता सिमित के ऐसे 
कतJ� और िजëेदा<रयां होगंी, जो मंडल �ारा समय-समय पर उसे सौपंी जाएंगी। 
 
(3) लेखापरी~ा तथा आचार सिमित को अपने कायJ~े> के अंतगJत आने वाले या बोडJ �ारा उसे संदिभJत िकए 
गए मामलो ंसे संबंिधत िकसी भी मामले की जाँच करने का अिधकार होगा। 
 
46B. यौन उ~ीड़न सिमित. - 
 
रिजHI ोल को>े बोडJ ऑफ़ डायरेaसJ वकJ ðेस पर से°ुअल हैरेसमEट की रोकथाम पर एक कमेटी बनाएगा, 
िजसमE ये लोग शािमल होगें: 
 
(a) सोसायटी मE सीिनयर लेवल पर काम करने वाली मिहला किमटी की चेयरपसJन होगी। 
 
(b) सोसायटी के Hाफ़ मE से कम से कम दो और सद�, िजनमE से एक पुíष सद� होना ज़ºरी है, बेहतर 
होगा िक वे: 
 

(i) सामािजक कायJ मE अनुभव, या 
(ii) कानूनी पृ4भूिम, या 

 
(c) ऑगJनाइज़ेशन के बाहर का कोई �y{ जो िकसी NGO या ऐसे ही िकसी ऑगJनाइज़ेशन से जुड़ा हो जो 
मिहलाओ ंके अिधकारो ंया जEडर से जुड़े मु�ो ंपर काम करता हो, या कोई लीगल ए°पटJ जो से°ुअल 
हैरेसमEट कानूनो ंको जानता हो। 
 
(d) किमटी के चेयरपसJन �ारा सोसायटी से एक मिहला ऑिफसर को किमटी का कãीनर बनाया जाएगा। 
 
(2) िशकायतकताJ के िलए अिधक सहानुभूितपूणJ और िन=~ वातावरण सुिनि´त करने के िलए सिमित के 
सद�ो ंमE अिधकांश मिहलाएं होगंी। 
 
(3) सिमित का s�ेक तीन वषJ पर पुनगJठन िकया जाएगा। 
 
(4) सद�ो ंको यौन उ¦ीड़न कानूनो ंऔर मामलो ंको संभालने के िलए आव�क संवेदनशीलता पर sिशि~त 
िकया जाना चािहए। 



(5) सिमित के नाम और सçकJ  िववरण सोसायटी मE अ?ी तरह से sचा<रत िकए जाएंगे। 
 
(6) सिमित को �तं> और गोपनीय तरीके से काम करना चािहए तथा यह सुिनि´त करना चािहए िक उसमE 
कोई प~पात या sभाव न हो। 
 
(7) सिमित की बैठक सिमित के अ�~ या sबÀ िनदेशक के अनुरोध पर बुलाई जाएगी और ऐसे समय और 
zान पर आयोिजत की जाएगी, जैसा िक आव�क समझा जाए। 
 
(8) सिमित िन¶िलyखत के िलए उ©रदायी होगी: 
 

a) से°ुअल हैरेसमEट की िशकायतE लेना और उ«E सुलझाना। 
b) नेचुरल जyHस के िsंिसप@ के अनुसार जांच करना। 
c) ए9ðॉयर को सुधार के उपाय सुझाना। 
d) काम की जगह पर सुरि~त और परेशानी-मु{ माहौल प0ा करना 

 
(9) सिमित की बैठक के िलए कम से कम तीन िदन पहले सूचना दी जानी चािहए। 
 
 
47. अn� और उपाn�.- 
 
(1) िनदेशक मंडल �ारा अपने मE से एक अ�~ और एक उपा�~ चुना जाएगा। अ�~ तथा उसकी 
अनुपyzित मE उपा�~ आम सभा तथा िनदेशक मंडल की बैठको ंकी अ�~ता करE गे। 
 
(2) चेयरपसJन और वाइस-चेयरपसJन का कायJकाल बोडJ के चुने ¤ए सद�ो ंके कायJकाल के साथ ही ख¢ 
होगा, जब तक िक चेयरपसJन या वाइस-चेयरपसJन इससे पहले डायरेaर नही ंरह जाते। इस समय के अंदर 
कोई भी खाली जगह होने पर, बोडJ उस खाली जगह को बोडJ के बाकी बचे कायJकाल के िलए िफर से चुनाव के 
ज़<रए भरेगा। 
 
(3) एक बार िनवाJिचत अ�~ या उपा�~ बोडJ की अविध तक अपने पद पर बने रहEगे, िसवाय तब जब 
िनदेशक मंडल उिचत नोिटस देकर बोडJ के 2/3 ब¤मत �ारा उ«E हटाने का संक� ले ले। 
 
48. अn� की श�¥यां और काय<.- 
 
चेयरपसJन के पास ये अिधकार और काम होगें: 
 
1) वह जनरल बॉडी, बोडJ ऑफ़ डायरेaसJ, और िकसी भी कमेटी या सब-कमेटी की मीिटंú की अ�~ता 
करेगा, अगर वह ऐसी कमेटी या सब-कमेटी का सद� है: 
 
ii) वह सोसायटी के मु( कायJकारी या sबंध िनदेशक, चाहे वह िकसी भी पदनाम से पुकारे जाएं, के साथ 
िमलकर उसके �ारा अ�~ता की गई बैठको ंकी कायJवाही या उसके िववरण पर ह}ा~र करेगा/करेगी; 
 
iii) िकसी s}ाव पर वोट बराबर होने की yzित मE, चेयरपसJन को मीिटंग मE वोट देने का अिधकार होगा: 
 



iv) अ�~, मु( कायJकारी अिधकारी अथवा उसकी अनुपyzित मE िकसी अ¨ �y{ को िनदेशक मंडल, 
सिमितयो ंअथवा उप-सिमित की बैठकE  बुलाने के िलए अिधकृत कर सकता है, िजसका वह अ�~ है; 
 
v) चेयरपसJन अपनी कोई भी पावर और काम वाइस-चेयरपसJन को दे सकता है। 
 
 
49. कुछ मामलो ंमb अn�, रा ä पित, उपाn� या उपाn� का पद धारण करने का 0ितषेध।- 
 
(1) बोडJ का कोई भी सद� सोसाइटी का अ�~ या उपा�~ अथवा अ�~ या उपा�~ चुने जाने के िलए पा> 
नही ंहोगा यिद वह के½ अथवा रा³ सरकार मE मं>ी है। 
 
(2) बोडJ का कोई भी सद� सोसायटी के अ�~ या रा�I पित के ºप मE चुने जाने के िलए पा> नही ंहोगा, जब 
वह इस पद को लगातार दो कायJकालो ंके दौरान, चाहे पूणJ या आंिशक ºप से धारण कर चुका हो: 
 
बशत» िक कोई सद� जो चेयरपसJन या sेिसडEट के पद पर एक पूरे टमJ तक लगातार नही ंरहा हो, वह िफर से 
उस पद के िलए चुने जाने के िलए यो� होगा। 
 
50. सहकारी सिमित मb पद धारण करना.- 
 
कोई भी �y{ एक ही समय मE दो से अिधक ब¤रा³ीय सहकारी सिमितयो ंके बोडJ मE अ�~, अ�~, 
उपा�~ या उपा�~ का पद धारण करने का पा> नही ंहोगा। 
 
51. िनदेशक मंडल की बैठक तथा अ« बैठको ंकी काय<वाही।- 
 
बोडJ ऑफ़ डायरेaसJ या बोडJ की हर किमटी या सब-कमेटी की हर मीिटंग की सभी कायJवाही के िमनट्स, हर 
मीिटंग के ख¢ होने के तीस िदनो ंके अंदर, इस मकसद के िलए रखी गई िमनट्स बुक मE <रकॉडJ िकए जाएंगे 
और उनके पेजो ंपर एक के बाद एक नंबर िलखे होगें। उस मीिटंग के चेयरपसJन या अगली मीिटंग के 
चेयरपसJन और सोसाइटी के मैनेिजंग डायरेaर मीिटंग के िमनट्स पर साइन करE गे। 
 
52. मु� काय<कारी अिधकारी.- 
 
i) सोसायटी के मु( कायJकारी को sबंध िनदेशक कहा जाएगा और बोडJ �ारा एमएससीएस अिधिनयम, 

2002, एमएससीएस िनयम, 2002 तथा इस संबंध मE के½ सरकार �ारा िनधाJ<रत अ¨ मानदंडो ंके 
अनुसार सोसायटी के पूणJकािलक कमJचारी के ºप मE िनयु{ िकया जाएगा। 

ii) मु( कायJकारी, बोडJ और एÏीÐूिटव किमटी (अगर कोई हो) का, या बाय-लॉज़ मE बताई गई या 
बोडJ �ारा अिधकृत अ¨ किमिटयो ंया सब-किमिटयो ंका पदेन सद� होगा, लेिकन उसे वोट देने का 
अिधकार नही ंहोगा। 

iii) बोडJ, सोसायटी के मु( कायJकारी अिधकारी की यो�ता, अनुभव, पा>ता तथा सेवा की अ¨ शत� व 
िनयमो ंके िलए िनयम बनाएगा। 

 
53. मु� काय<कारी की श�¥याँ और काय< 
 
बोडJ के आम सुपरिवज़न, डायरेiन और कंटI ोल के तहत, सोसाइटी के चीफ एÏीÐूिटव के पास ये पावर, 
काम और øूटी होगंी, यानी:- 



 
(i) नीित, उ�े� और योजना बनाने मE बोडJ की सहायता करना; 
(ii) आम सभा या बोडJ �ारा िविधवत अनुमोिदत नीितयो ंऔर योजनाओ ंको कायाJyãत करना तथा 

सोसायटी की गितिविधयो,ं संचालन तथा काय� तथा नीितयो ंऔर कायJ®मो ंके कायाJãयन की 
िदशा मE उपलyÈयो ंकी sगित का मूáांकन करने के िलए आव�क आविधक सूचना िनदेशक 
मंडल को उपलÈ कराना; 

(iii) अ�~ के अनुरोध पर आम सभा, बोडJ, कायJकारी सिमित तथा अ¨ िविभÙ सिमितयो ंअथवा उप-
सिमितयो ंकी बैठकE  बुलाना तथा ऐसी बैठको ंका उिचत अिभलेख रखना; 

(iv) सोसायटी की िविभÙ पु}को ंतथा अिभलेखो ंके उिचत रख-रखाव तथा अिधिनयम, िनयमो ंतथा 
उपिनयमो ंके उपबंधो ंके अनुसार आविधक िववरणो ंतथा िववरिणयो ंको सही ढंग से तैयार करने 
तथा समय से s}ुत करने की �वzा करना; 

(v)  बैठक की कायJवाही <रकॉडJ करना तथा उस पर िविधवत ह}ा~र करवाना; 
(vi) बोडJ �ारा ऑथराइAड सोसायटी के अकाउंट खोलना और उ«E ऑपरेट करना और कैश की सेफ़ 

कHडी का इंतज़ाम करने के िलए िज़ëेदार होना: 
(vii) सोसायटी के कोष का sबंधन करना, उिचत खातो ंका रखरखाव तथा लेखा परी~ा करवाना; 
(viii) सोसायटी के सभी प>ाचार पर �ान देना, 
(ix) सोसायटी की ओर से ह}ा~र करना और उसका प>ाचार करना; 
(x) सोसाइटी के रोज़मराJ के कामकाज और मामलो ंकी �वzा करना 
(xi) सोसायटी के फंड को इकBा करने और उनकी सुर~ा के िलए िज़ëेदार होना। 
(xii) सोसायटी की पॉिलसी/sो�ाम और िबजनेस को लागू करना और जनरल बॉडी, बोडJ ऑफ 

डायरेaसJ, एÏीÐूिटव कमेटी या बाय-लॉज के तहत बनी िकसी दूसरी कमेटी या सब-कमेटी के 
s}ावो ंको लागू करने के िलए ज़ºरी कारJवाई करना। 

(xiii) बोडJ या दूसरी किमटी के s}ाव के अनुसार, सभी िडपॉिज़ट रसीदो ंपर साइन करना, नया 
अकाउंट खोलना और बjको ंमE सोसायटी के मौजूदा अकाउंट को बंद करना: 

(xiv) सोसायटी की ओर से वचन प> तथा अ¨ sितभूितयो ंका समथJन तथा ह}ांतरण करना तथा चेको ं
का समथJन, ह}ा~र, भुनाना तथा िलखतो ंपर बातचीत करना: 

(xv) सोसायटी की ओर से वाद लाने या िजस पर वाद लाया जा सके, सोसायटी का अिधकारी बनना या 
सोसायटी के Hाफ मE से िकसी अिधकारी को िनयु{ करना तथा सोसायटी के प~ मE सम} 
पु}को ंतथा �वzाओ ंपर ह}ा~र करना; 

(xvi) सोसायटी मE ऐसे कािमJको ंको ऐसे पदनाम से िनयु{ करना जैसा िक िनदेशक मंडल �ारा 
अनुमोिदत िकया जाए: 

(xvii) सोसायटी के सभी .ेिणयो ंके कमJचा<रयो ंकी शy{यो,ं काय� और िजëेदा<रयो ंको िनधाJ<रत 
करना: 

(xviii) सभी कमJचा<रयो ंऔर Hाफ के संबंध मE sशासिनक िनयं>ण रखना िजसमE छुèी मंजूर करना, 
वािषJक वेतन वृyª मंजूर करना और कमJचा<रयो ंकी सेवा शत� से संबंिधत अ¨ मामले शािमल हj; 

(xix) सोसायटी के सद�ो ंकी सूची सही एवं अÛतन रखना; 
(xx) अपने पास मौजूद सभी या कोई भी पावर, अिधकार और समझदारी, जो बोडJ ने उसे खास तौर पर 

नही ंदी हj, सोसायटी के िकसी कमJचारी या कमJचा<रयो ंको देना, बशत» िक आyखरी कंटI ोल और 
अिधकार उसी के पास रहे: 

(xxi) यिद कोई हो, िनदेशक मंडल �ारा बनाए गए िविनयमो ंके अधीन रहते ¤ए, बातचीत मE sवेश 
करना, अनुबंधो ंको मंजूरी देना और ऐसे अनुबंधो ंको र� करना और बदलना, समय-समय पर 
मंडल �ारा अनुमोिदत आकy1क, राज� और पंूजीगत �य करना और मंडल �ारा िनधाJ<रत 
मूá तक सोसायटी के उ�े� के िलए पूवC{ िकसी भी मामले के संबंध मE सोसायटी की ओर से 
और सोसायटी के नाम पर ऐसे सभी कायJ, कमJ और चीजE करना; 



(xxii) िव©ीय वषJ की समाy� के पjतालीस िदनो ंके भीतर बोडJ की मंज़ूरी के िलए डI ाDट वािषJक <रपोटJ 
और िव©ीय िववरण पेश करना। 

(xxiii) उसे सौपें गए सभी काम करना और ऐसी दूसरी शy{यो ंका इ}ेमाल करना जो उसे जनरल 
बॉडी, बोडJ ऑफ़ डायरेaसJ, एÏीÐूिटव कमेटी, दूसरी कमेिटयो ंया सब-कमेिटयो ंऔर 
चेयरपसJन �ारा समय-समय पर दी जाएं; और 

(xxiv) ऐसे अ¨ कतJ�ो ंका पालन करना तथा ऐसी अ¨ शy{यो ंका sयोग करना, जैसा िक सोसायटी 
के उपिनयमो ंमE िनिदJ� िकया जा सकता है। 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अnाय-5: उ~ाद मू� का िनधा<रण और लाभ का िविनयोजन 
 
54. 0ोड¬ की कीमत कैसे तय करb  
 
जहां सोसायटी िकसी सद� से आपसी सहमित से तय शत� के अनुसार sोडa लेती है, वहां sोडa की 
कीमत इस तरह तय की जाएगी। 
 
(a)  उ¦ाद(ओ)ं का आरंिभक मूá सद�(ओ)ं को उ¦ाद(ओ)ं के sचिलत बाजार मूá के आधार पर 

अzायी ºप से िदया जा सकता है; 
(b) शुª अिधशेष की गणना ऐसे उ¦ाद(ओ)ं की िब®ी पर सिमित �ारा िकए गए सभी �यो ंकी कटौती के 

बाद िब®ी मूá और sारंिभक मूá के बीच के अंतर के ºप मE की जाएगी; 
(c) सोसायटी अपने मEबर को उनके sोडa के िलए नेट सरðस का 50% तक देने की कोिशश करेगी, 

जैसा िक बोडJ तय करेगा; और 
(d) सद�(को)ं को देय उ¦ाद(ओ)ं का अंितम मूá बोडJ �ारा आरंिभक मूá तथा पूवJवत� उप-ख¿ (ग) 

के अÁगJत भुगतान हेतु s}ािवत शुª अिधशेष के भाग के आधार पर िनधाJ<रत िकया जाएगा। 
 
55. शु­ लाभ का िनपटान.- 
 
(1) अिधिनयम तथा उसके अÁगJत बनाए गए िनयमो ंके उपबÀो ंके अधीन रहते ¤ए, िनदेशक मंडल की 
िसफा<रशो ंपर आम िनकाय िन¶िलyखत तरीके से शुª लाभ को िविनयोिजत कर सकेगा, अथाJत्- 
 
(i) शुª लाभ का कम से कम 25% आरि~त िनिध मE zानांत<रत करना, 
(ii) अपने शुª लाभ का एक sितशत अंशदान के ºप मE s�ेक वषJ संबंिधत िव©ीय वषJ की समाy� 

से छह महीने के भीतर के½ीय सरकार �ारा िनधाJ<रत तरीके से बनाए रखे गए सहकारी िश~ा 
कोष के खाते मE जमा करना; 

(iii)  शुª लाभ का कम से कम 10% अs�ािशत घाटे को पूरा करने के िलए िवशेष ºप से बनाए गए 
आरि~त कोष मE zानांत<रत करना; 

(iv) एक करोड़ íपये या सोसाइटी के नेट sॉिफ़ट का एक परसEट, जो भी कम हो, उसे को-ऑपरेिटव 
<रहैिबिलटेशन, <रकंHI iन और डेवलपमEट फ़ंड मE ®ेिडट करE । यह फ़ंड कE F सरकार ने एa के 
सेiन 63B मE बताई गई बीमार म^ी-Hेट को-ऑपरेिटव सोसाइटी को िफर से शुº करने और 
एa के सेiन 63A के अनुसार डेवलपमEट के मकसद से बनाया है, बशत» सोसाइटी ने िपछले 
तीन फ़ाइनEिशयल सालो ंमE sॉिफ़ट कमाया हो। 

 
(2) पूवJवत� उप-ख¿ के अÁगJत शुª लाभ का िविनयोजन करने के प´ात, बोडJ की िसफा<रशो ंपर सामा¨ 
िनकाय शुª लाभ के शेष को िन¶िलyखत सभी या िकसी भी sयोजन के िलए िविनयोिजत कर सकता है,- 
 

(a) सद�ो ंको उनकी चुकता शेयर पंूजी पर 20 sितशत तक की दर से लाभांश का भुगतान करने का 
ल2 रखेगा: 

 
बशत» िक अगर िकसी साल मE िबना बांटे गए नेट sॉिफ़ट मE कमी की वजह से, तय रेट पर िडिवडEड नही ंिदया 
जा सका, तो जनरल बॉडी कम रेट तय कर सकती है िजस पर मEबसJ को िडिवडEड िदया जाएगा। 
 

(b) िश~ा िनिध मE अंशदान, िजसका उपयोग िनदेशक मंडल �ारा अनुमोिदत अनुसार िनयिमत आधार पर 
सद�ो,ं िनदेशको ंएवं कमJचा<रयो ंकी िश~ा एवं sिश~ण के िलए िकया जाएगा; 



(c) सहकारी आंदोलन के िवकास या धमाJथJ उ�े� से जुड़े िकसी भी उ�े� के िलए शुª लाभ के 1% से 
अिधक दान, जैसा िक लागू धमाJथJ बंदोब}ी अिधिनयम की धारा 2 मE प<रभािषत है; 

(d) सोसायटी के कमJचारी को बोडJ �ारा िनधाJ<रत दर पर अनु�ह रािश का भुगतान; 
(e) िकसी अ¨ िनिध का सृजन; 
(f) अिवत<रत लाभ, यिद कोई हो, सिमित के आरि~त कोष मE जोड़ा जाएगा। 

 
(3) िकसी सद� से िलए गए sोडa्स की िब®ी से ¤ई कमाई पर नेट सरðस के पेमEट या सद�ो ंके पेड अप 
शेयर कैिपटल पर िडिवडEड के पेमEट के बारे मE \ॉज़ 54 और 55 मE दी गई िकसी भी बात के बावजूद, बोडJ या 
जनरल बॉडी, जैसा भी हो, sोडa की आyखरी कीमत और सद�ो ंको िदए जाने वाले िडिवडEड को टI ांसपेरEट 
और समझदारी भरे तरीके से तय करने के िलए नेट सरðस के पेमEट मE बैलEस बनाए रखेगी तािक नेट सरðस 
और िडिवडEड का बराबर बंटवारा प0ा हो सके। 
 
56. िनिधयो ंका िनवेश.- 
 
सोसायटी अपने फंड को इनमE इãेH या जमा कर सकती है: 
 

(a) कोई सहकारी बjक, रा³ सहकारी बjक, सहकारी भूिम िवकास बjक या कE Fीय सहकारी बjक; या 
(b) कE F सरकार, रा³ सरकार, सरकारी कॉपCरेशन, सरकारी कंपिनयो,ं अथॉ<रटी, पy�क सेaर के 

अंडरटेिकंग �ारा जारी कोई भी िसÐो<रटी या सरकारी गारंटी से प0ी कोई दूसरी िसÐो<रटी;  
(c) या िकसी ब¤-रा³ सहकारी सिमित या िकसी सहकारी सिमित के शेयर और sितभूितयाँ; या 
(d) िकसी सyåिडयरी संzा या सोसाइटी के जैसे ही िबज़नेस करने वाली िकसी दूसरी संzा के शेयर, 

िसÐो<रटीज़ या एसेट्स; या 
(e) कोई अ¨ अनुसूिचत या रा�I ीयकृत बjक। 

 
57. आरि�त िनिध 
 
(1) अिधिनयम, िनयमो ंतथा इन उप-िनयमो ंके अÁगJत िविनिदJ� रािश के अित<र{ सम} sवेश शुî, sवेश 
शुî, नाममा> सद�ता शुî, जô लाभांश की रािश तथा दान, यिद कोई हो, आरि~त िनिध मE जमा िकया 
जाएगा। 
 
(2) आरि~त िनिध को अलग से सरकारी और ¨ासी sितभूितयो ंया िकसी अ¨ अनुमोिदत sितभूितयो ंमE या 
िकसी रा�I ीयकृत बjक या िकसी अ¨ बjक मE साविध जमा मE िनवेश िकया जाएगा। 
 
(3) अs�ािशत घाटे को पूरा करने के िलए िवशेष ºप से बनाई गई आरि~त िनिध, अs�ािशत घाटे से उ¦Ù 
होने वाली किमयो ंको पूरा करने के िलए आम िनकाय के s}ाव �ारा उपयोग के िलए उपलÈ होगी। 
 
(4) वषJ भर के कामकाज के शुª प<रणाम के ºप मE होने वाली िकसी हािन की भरपाई के½ीय रिजHI ार की 
पूवJ मंजूरी से आरि~त िनिध से या अगले वषJ या वष� के लाभ से की जा सकेगी। 
 
58. लाभांश.- 
 
(1) घोिषत लाभांश का भुगतान उस सद� को िकया जाएगा िजसका नाम सोसायटी की पु}को ंमE पंजीकृत 
शेयरधारक के ºप मE उस िव©ीय वषJ के अंितम िदन दजJ है िजससे लाभांश संबंिधत है। 
 



(2) घोिषत होने के प´ात तीन वषJ तक दावा न िकया गया कोई लाभांश बोडJ �ारा जô िकया जा सकेगा तथा 
उसे सिमित के आरि~त कोष मE जमा कर िदया जाएगा। 
 
(3) अवैतिनक लाभांश आवेदन पर देय होगा बशत» िक उसे जô न िकया गया हो। 
 
(4) लाभांश शेयरो ंपर भुगतान की गई रािश और पूरे महीनो ंकी अविध के अनुपात मE होगा िजसके िलए रािश 
कंपनी के ®ेिडट मE रही है 
 
 
59. खाते और अिभलेख 
 
अकाउंट्स और <रकॉड्Jस एa, º@ और इन बाय-लॉज़ के तहत बताए गए फ़ॉमJ मE मEटेन िकए जाएंगे, साथ 
ही बोडJ जो ज़ºरी समझे, उसमE कुछ और चीज़E भी जोड़ी जाएंगी। सोसाइटी का कोई भी मEबर ऑिफस टाइम 
मE िकसी भी रिजHर या <रकॉडJ को इंõेa कर सकता है, अगर वह उसके अपने िबज़नेस टI ांज़ैiन से जुड़ा 
हो। 
 
60. लेखापरी�ा 
 
(1) अिधिनयम के उपबंधो ंके अनुसार सोसायटी की s�ेक िव©ीय वषJ मE कम से कम एक बार लेखा परी~क 
�ारा लेखापरी~ा कराई जाएगी। 
 
(1A) सोसायटी, एमएससीएस अिधिनयम, 2002 की धारा 73(6) के अधीन रहते ¤ए, के½ीय सरकार �ारा 
िनधाJ<रत लेखापरी~ा तथा लेखांकन के ऐसे मानको ंको अपनाएगी। जब तक ऐसे मानको ंको िनिदJ� नही ंिकया 
जाता है, चाटJडJ अकाउंटEट्स अिधिनयम, 1949 की धारा 3 की उपधारा (1) �ारा गिठत भारतीय चाटJडJ 
अकाउंटEट्स संzान �ारा िनिदJ� लेखापरी~ा तथा लेखांकन मानको ंको लेखापरी~ा तथा लेखांकन के मानक 
माना जाएगा। 
 
(2) सोसायटी s�ेक वािषJक आम बैठक मE एक लेखा परी~क या लेखा परी~को ंको उस बैठक की समाy� से 
लेकर अगली वािषJक आम बैठक की समाy� तक पद धारण करने के िलए िनयु{ करेगी और िनयुy{ के सात 
िदनो ंके भीतर इस sकार िनयु{ s�ेक लेखा परी~क को इसकी सूचना देगी: 
 
बशत» िक ऑिडटर या ऑिडिटंग फमJ को सEटI ल रिजHI ार �ारा मंज़ूर पैनल से िनयु{ िकया जाएगा। 
 
(3) िनयु{ s�ेक लेखा परी~क सोसायटी से अपनी िनयुy{ की सूचना sा� करने के तीस िदनो ंके भीतर 
िलyखत ºप मE कE Fीय रिजHI ार को सूिचत करेगा िक उसने िनयुy{ को �ीकार कर िलया है या �ीकार करने 
से इनकार कर िदया है। 
 
(4) सेवािनवृ© लेखा परी~क को पुनः  िनयु{ िकया जाएगा, जब तक िक- 
 

a) वह पुनिनJयुy{ के िलए यो� नही ंहै; 
b) उसने सोसायटी को पुनः  िनयु{ होने की अपनी अिन?ा के बारे मE िलyखत मE नोिटस दे िदया है; 
c) सद�ो ंकी आम बैठक मE एक s}ाव पास िकया गया हो िजसमE उसकी जगह िकसी और �y{ को 

िनयु{ िकया गया हो या यह साफ़ तौर पर कहा गया हो िक उसे दोबारा िनयु{ नही ंिकया जाएगा; या 



d)  जहां <रटायर हो रहे ऑिडटर की जगह िकसी �y{ या �y{यो ंको िनयु{ करने के इरादे वाले 
s}ाव का नोिटस िदया गया हो,और उस �y{ अथवा उन सभी �y{यो ंकी मृ�ु, अ~मता अथवा 
अयो�ता के कारण, जैसा भी मामला हो, संक� पर आगे कारJवाई नही ंकी जा सकती। 

 
(5) जहां सालाना आम मीिटंग मE कोई ऑिडटर अपॉइंट या री-अपॉइंट नही ंिकया जाता है, वहां सEटI ल रिजHI ार 
खाली जगह भरने के िलए िकसी �y{ को अपॉइंट कर सकता है। 
 
(6) सोसायटी का sथम लेखा परी~क या लेखा परी~को ंको सोसायटी के पंजीकरण की ितिथ से एक महीने के 
अ3र बोडJ �ारा िनयु{ िकया जायेगा और इस sकार िनयु{ लेखा परी~क या लेखा परी~क sथम वािषJक 
आम बैठक की समाy� तक पद धारण करE गे: 
 
उसे उपलÈ कराया- 
 

(a) सोसाइटी, एक जनरल मीिटंग मE, ऐसे िकसी ऑिडटर या सभी या िकसी भी ऑिडटर को हटा सकती है 
और उनकी जगह िकसी दूसरे �y{ या �y{यो ंको िनयु{ कर सकती है, िज«E सोसाइटी के िकसी 
सद� ने िनयुy{ के िलए नॉिमनेट िकया हो और िजनके नॉिमनेशन का नोिटस सोसाइटी के सद�ो ं
को मीिटंग की तारीख से कम से कम चौदह िदन पहले िदया गया हो, और 

(b) अगर बोडJ इस सब-\ॉज के तहत अपनी शy{यो ंका इ}ेमाल करने मE नाकाम रहता है, तो 
सोसायटी आम मीिटंग मE पहला ऑिडटर या ऑिडटसJ को अपॉइंट कर सकती है। 

 
(7) (क) सोसायटी लेखापरी~क के पद मE िकसी आकy1क <रy{ को भर सकती है, िकÁु जब तक ऐसी 
<रy{ जारी रहती है, तब तक शेष लेखापरी~क या लेखापरी~क, यिद कोई हो,ं िन¶ कायJ कर सकते हj: 
 
बशत» िक जहां ऐसी <रy{ िकसी लेखा परी~क के इ}ीफे या मृ�ु के कारण ¤ई हो, तो <रy{ केवल बोडJ �ारा 
लेखा परी~को ंके उस पैनल से दाyखल की जाएगी िजसमE से ऐसे लेखा परी~क को िनयु{ िकया गया था। 
 
(b) िकसी कैज़ुअल वैकE सी मE िनयु{ कोई भी ऑिडटर अगली एनुअल जनरल मीिटंग के ख¢ होने तक पद पर 
रहेगा। 
 
(8) सोसायटी �ारा िनयु{ िकसी लेखा परी~क को सोसायटी की आम बैठक �ारा उसके कायJकाल की 
समाy� से पहले पद से हटाया जा सकता है 
  
(9) सोसाइटी के ऑिडटसJ का पा<र.िमक 
(a) बोडJ या सEटI ल रिजHI ार �ारा िनयु{ ऑिडटर के मामले मE, बोडJ या सEटI ल रिजHI ार, जैसा भी मामला हो, 
उसे तय कर सकता है; और 
(b) उप-ख¿ (a) के अधीन रहते ¤ए, सोसायटी �ारा आम बैठक मE अथवा ऐसी रीित से, जैसा सोसायटी आम 
बैठक मE िनधाJ<रत करे, तय िकया जाएगा। 
 
§¨ीकरण- इस उप-खंड के sयोजनो ंके िलए, ऑिडटर के खचJ के संबंध मE सोसायटी �ारा भुगतान की गई 
कोई भी रािश "पा<र.िमक" अिभ�y{ मE शािमल मानी जाएगी। 
 
(10) लेखा परी~क, लेखापरी~ा <रपोटJ उस िव©ीय वषJ के समापन की तारीख से छह महीने के भीतर सोसायटी 
को s}ुत करेगा, िजससे ऐसे खाते संबंिधत हj। 
 



(11) यिद सिमित एमएससीएस अिधिनयम, 2002 की धारा 70ए के तहत िनधाJ<रत मानदंडो ंको पूरा करती है, 
तो कE Fीय रिजHI ार �ारा अनुमोिदत लेखा परी~को ंके पैनल मE से िनयु{ लेखा परी~क �ारा समवत� लेखा 
परी~ा की जाएगी। 
 
61. लेखापरी�क का आम बैठक मb उप��त होने का अिधकार.- 
 
सोसायटी की िकसी भी जनरल मीिटंग के सभी नोिटस और उससे जुड़े दूसरे कìुिनकेशन, िज«E सोसायटी का 
कोई भी सद� उसे भेजने का हकदार है, सोसायटी के ऑिडटर को भी भेजे जाएंगे; और ऑिडटर िकसी भी 
जनरल मीिटंग मE शािमल होने और ऑिडटर के तौर पर उससे जुड़े काम के िकसी भी िहöे पर अपनी बात सुने 
जाने का हकदार होगा। 
 
62. लेखापरी�को ंकी िनयु�¥ एवं हटाने संबंधी संक}, उनकी यो¦ताएं, श�¥यां तथा कत<� आिद- 
 
ऑिडटर को अपॉइंट करने और हटाने के िलए s}ाव पास करने का तरीका, उनकी Ñािलिफकेशन, 
िडसÑािलिफकेशन, पावर, काम और øूटी वगैरह एa और िनयमो ंमE बताए गए तरीके से होगें। 
 
63. वािष<क खाते और बैलbस शीट.- 
 
सोसायटी की हर सालाना आम बैठक मE बोडJ, जनरल बॉडी के सामने रखेगा। 

a) s�ेक िव©ीय वषJ के अंत के ºप मE एक बैलEस शीट; और 
b) उस साल का लाभ-हािन खाता 

 
63A. लेखापरी�क की Xरपोट< का पठन और िनरी�ण। 
 
ऑिडटर की <रपोटJ सोसायटी के सामने जनरल मीिटंग मE पढ़ी जाएगी और सोसायटी का कोई भी सद� इसे 
देख सकता है। 
 
64. Xरटन< दा�खल करना.- 
 
हर साल अकाउंिटंग साल ख¢ होने के छह महीने के अंदर, सोसायटी सEटI ल रिजHI ार के पास ये <रटनJ फाइल 
करेगी, यानी:- 
 

(a)  गितिविधयो ंकी वािषJक <रपोटJ, िजसमE बोडJ के उन िनणJयो ंका िववरण शािमल होगा जो सवJसëित से 
नही ंिलए गए थे; 

(b) लेखापरीि~त लेखा िववरण; 
(c) आम िनकाय �ारा अनुमोिदत अिधशेष िनपटान योजना; 
(d) सोसायटी के उपिनयमो ंमE संशोधनो ंकी सूची, यिद कोई हो, 
(e) आम िनकाय की बैठक के आयोजन की ितिथ तथा िनवाJचन संचालन के संबंध मE घोषणा, यिद िनयत 

हो; 
(f) ऐसे कमJचा<रयो ंके बारे मE sकटीकरण जो बोडJ के सद�ो ंके संबंधी हj; 
(g)  बोडJ ऑफ़ डायरेaसJ �ारा िकसी <रलेटेड पाट� टI ांज़ैiन की घोषणा; और 
(h) अिधिनयम अथवा उसके अधीन बनाए गए िनयमो ंके िकसी उपबंध के अनुसरण मE के½ीय रिजHI ार 

�ारा अपेि~त कोई अ¨ सूचना। 
 



अnाय-7: िविवध 
 
65. आम बैठक की काय<वृ® पु��का का िनरी�ण।- 
 
सोसायटी की िकसी भी आम मीिटंग की कायJवाही के िमनट्स वाली िकताबE सोसायटी के रिजHडJ ऑिफस मE 
रखी जाएंगी और काम के घंटो ंके दौरान सोसायटी के िकसी भी सद� के इंõेiन के िलए खुली रहEगी। 
 
65A. िनयमो ंऔर उपिनयमो ंआिद की कॉपी जांच के िलए। - 
 
मैनेिजंग डायरेaर, NCEL के एa, िनयमो ंऔर बाय-लॉज़ की एक कॉपी और इसके सद�ो ंकी एक िलH भी 
सोसायटी के रिजHडJ पते पर रखEगे, िजसे हर सही समय पर :ी मE इंõेiन के िलए खुला रखा जाएगा। 
 
65B. सहकारी सूचना अिधकारी की िनयु�¥। - 
 
(1) NCEL, सद�ो ंको सोसायटी के मामलो ंऔर मैनेजमEट से जुड़ी जानकारी देने के िलए एक को-ऑपरेिटव 
इ÷ॉम»शन ऑिफसर (CIO) िनयु{ करेगा; और ऐसी जानकारी बाय-लॉ 65-C मE बताए गए िडF\ोजर नॉGJ 
के तहत आने वाली जानकारी तक ही सीिमत होगी। 
(2) सिमित का कोई भी सद� उप-ख¿ (1) मE िविनिदJ� sकृित की सूचना sा� करने के िलए एमएससीएस 
िनयम, 2002 से संलñ sप> IX मE िलyखत ºप मE अथवा इलैaI ॉिनक मा�म से सहकारी सूचना अिधकारी 
(सी.आई.ओ.) को आवेदन कर सकता है। 
(3) उप-ख¿ (2) के अÁगJत आवेदन करने वाले सद� को सूचना या अ¨ �y{गत िववरण मांगने के िलए 
कोई कारण बताने की आव�कता नही ंहोगी, िसवाय उनके जो उससे संपकJ  करने के िलए आव�क हो सकते 
हj। 
(4) आवेदन शुî, सूचना उपलÈ कराने के िलए अ¨ sभार तथा भुगतान का तरीका सूचना का अिधकार 
(फीस और लागत िविनयमन) िनयम, 2005 के उपबंधो ंके अंतगJत िविनिदJ� होगा। 
(5) सीआईओ िनधाJ<रत sप> के अंतगJत आवेदन sा� होने की ितिथ से तीस िदन के भीतर या तो सूचना 
उपलÈ कराएगा अथवा ऐसा करने का कारण बताते ¤ए आवेदन को अ�ीकृत कर देगा। 
(6) सोसायटी का कोई भी सद� िजसका आवेदन अ�ीकृत हो गया है, एमएससीएस अिधिनयम के तहत 
सहकारी लोकपाल को अपील कर सकता है। 
 
65C. सूचना की 0कृित.- 
 
(1) उप-िनयम 65-D के अधीन, सद�ो ंको िन¶िलyखत जानकारी दी जा सकती है। 

(a)  सद�ता से संबंिधत sI जैसे िक कुल सद�ता और उसका वग�करण, एनसीईएल �ारा भुगतान 
िकया गया लाभांश, उस सद� सिमित की चुकता शेयर पंूजी के बारे मE जानकारी; 

(b) ऑिडट िकए गए अकाउंट्स और एनुअल <रपोटJ की कॉपी; और 
(c) एनसीईएल के उपिनयमो ंकी sित। 

 
(2) मु( सूचना अिधकारी को आवेदन एमएससीएस अिधिनयम, 2002 तथा एमएससीएस िनयम, 2002 मE 

िविनिदJ� sाºप तथा अहJताओ ंके साथ िकया जाएगा। 
 
 
 
 



65D. सूचना के 0कटीकरण से छूट.- 
 
इन बाय-लॉज़ मE दी गई िकसी भी बात के बावजूद, िकसी भी सद� को कोई भी जानकारी देने की कोई 
िज़ëेदारी नही ंहोगी: - 
 

a) िजसके sकटीकरण से एनसीईएल की सुर~ा, रणनीितक और आिथJक िहतो ंपर sितकूल sभाव पड़ेगा; 
b) िजसे िकसी ¨ायालय या ¨ायािधकरण �ारा sकािशत करने पर õ� ºप से रोक लगा दी गई हो या 

िजसके sकट होने से ¨ायालय की अवमानना मानी जाती हो; 
c) िजसके sकटीकरण से िकसी कानून के िवशेषािधकार का उ]ंघन होगा; 
d) जो वािणy³क ºप से गोपनीय, �ापा<रक रह� या बौyªक संपदा है: 
e) जो िवदेशी प~/ इकाई से गोपनीयता मE sा� िकया गया हो; 
f) िजसके sकट होने से िकसी �y{ के जीवन या शारी<रक सुर~ा को खतरा हो: 
g) जो िकसी �y{ की �y{गत सूचना से संबंिधत हो; 
h) जो िकसी अ¨ सद�, कमJचारी या तीसरे प~ से संबंिधत sकृित का �y{गत हो; 
i) जो एनसीईएल और िकसी तीसरे प~ के बीच िकसी गोपनीयता समझौते और गैर-sकटीकरण �ारा 

कवर िकया गया हो; 
j) िकसी अ¨ वािणy³क इकाई से संबंिधत; 
k) जो िकसी अ¨ कानून �ारा िनिषª है; 
l) बोडJ �ारा समय-समय पर िविनि´त िकसी अ¨ िवषय के बारे मE। 

 
66. उपिनयमो ंका संशोधन.- 
 

(1) सोसायटी के उपिनयमो ंमE संशोधन केवल सामा¨ िनकाय की बैठक के एक s}ाव �ारा पा<रत िकया 
जाएगा िजसमE कोरम मौजूद है और उपyzत और मतदान करने वाले सद�ो ंके कम से कम दो 
ितहाई ब¤मत से पा<रत िकया जाएगा। 

(2) ऐसे संशोधन पर िवचार करने के िलए सभी सद�ो ंको प½ह िदन का õ� नोिटस पहले िदया जाएगा। 
 

67. िववादो ंका िनपटारा। 
 
(1)  सोसायटी �ारा अपने वेतनभोगी कमJचारी के िवíª की गई अनुशासना¢क कारJवाई से संबंिधत 

िववाद या औÛोिगक िववाद अिधिनयम, 1947 (1947 का 14) की धारा 2 के खंड (के) मE 
प<रभािषत औÛोिगक िववाद को छोड़कर, जो अिधिनयम की धारा 84 मE िनिदJ� सोसायटी के 
गठन, sबंधन या कारोबार से संबंिधत है, सभी िववाद अिधिनयम और िनयमो ंके sावधानो ंके 
अनुसार म�zता के िलए भेजे जाएंगे। 

(2) िववादो ंको s}ुत करने की सीमा अविध अिधिनयम की धारा 85 के उपबंधो ंके अनुसार होगी। 
(3) जहां कोई िववाद उप-ख¿  

                 (1) के अधीन म�zता के िलए भेजा गया है, वहां उसका िनपटारा या िनणJय के½ीय रिजHI ार  
                       �ारा िनयु{ म�z �ारा िकया जाएगा। 

 
68. सेवा िविनयम.- 
 
सोसायटी के पास अपने कमJचा<रयो,ं िजसमE चीफ एÏीÐूिटव या मैनेिजंग डायरेaर भी शािमल हj, की 
सिवJस की शत�, पे ±ेल वगैरह को रेगुलेट करने के िलए सिवJस रेगुलेशन होगें, िज«E बोडJ समय-समय पर 
बनाएगा और उनमE बदलाव करेगा। 



69. सामा« मुहर.- 
 
सोसायटी की एक कॉमन सील होगी, जो चीफ एÏीÐूिटव की कHडी मE रहेगी और बोडJ ऑफ डायरेaसJ 
के तय s}ाव के अनुसार डायरेaर और चीफ एÏीÐूिटव की मौजूदगी मE लगाई जाएगी। 
 
70. सदwो ंके िलए शैि�क पा¯mम.- 
 
सोसायटी अपने सद�ो,ं डायरेaरो ंऔर कमJचा<रयो ंके िलए को-ऑपरेिटव एजुकेशन sो�ाम आयोिजत 
करेगी और ऐसे sो�ाम चलाने के िलए फंड देगी। 
 
71. 0ब°न िनण<य लेने की 0िmया मb कम<चाXरयो ंका संघटन- 
 
मैनेजमEट के फ़ैसले लेने की sि®या मE कमJचा<रयो ंके sितिनिधयो ंकी एसोिसएशन को एक तरीका बनाना 
होगा। िजन मामलो ंमE कमJचा<रयो ंकी सं(ा पचास से -ादा हो, वहाँ उ«E अपने िकसी एक कमJचारी का 
sितिनिध£ ऐसे }र या िनकायो ंमE िदलाने की �वzा करनी होगी, िज«E समय-समय पर ज़ºरी समझा 
जाए। 
 
72. िविवध.- 
 

(1) साधारण िनकाय या संचालक म¿ल का कोई भी कायJ उसके िकसी सद� के चुनाव मE िकसी दोष के 
कारण या उसमE िकसी <रy{ के न भरे जाने के कारण अवैध नही ंसमझा जाएगा। 

(2) यिद सोसायटी के उपिनयमो ंकी �ा(ा मE कोई संदेह उ¦Ù होता है तो उसे सलाह के िलए के½ीय 
रिजHI ार को भेजा जाएगा तथा उसका िनणJय अंितम होगा। 
(2A)  इन उपिनयमो ंके िकसी sावधान और एमएससीएस अिधिनयम, 2002 या एमएससीएस िनयम, 
2002 के िकसी sावधान के बीच िकसी संघषJ की yzित मE, अिधिनयम/िनयमो ंके sावधान ऐसे संघषJ 
की सीमा तक sबल होगें। 

(3)  िजन मामलो ंके िलए इसमE sावधान नही ंिकया गया है, उनका िनणJय ब¤रा³ सहकारी सिमित 
अिधिनयम एवं िनयमो ंके sावधानो ंके अनुसार िकया जाएगा। 

(4) अगर सोसायटी के बाय-लॉज़ और सद�ो ंके बीच कोई टकराव होता है, तो सोसायटी के बाय-लॉज़ ही 
लागू होगें। 

(5) सिमित एमएससीएस अिधिनयम, 2002 की धारा 85ए तथा एमएससीएस िनयम, 2002 के अÁगJत 
िनयु{ सहकारी लोकपाल के िनद»शो ंका पालन करेगी। 

 

 
अ"ीकरण: 
  
“इन उपिविधयो ंके िहंदी सं8रण के अथ:-िनव:चन म> िकसी ?कार की शंका, अCDता अथवा 
िवसंगित होने की GHित म>, अंIेज़ी सं8रण ?भावी होगा तथा उसे ?ामािणक सं8रण माना 
जाएगा।” 


